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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Заклад дошкільної освіти № 35 міста Житомира -  заклад освіти, 

основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері дошкільної освіти.
1.2. Повне найменування закладу дошкільної освіти: Заклад дошкільної 

освіти № 35 міста Житомира.
1.2.1. Скорочене найменування закладу дошкільної освіти: ЗДО № 35 

м. Житомира.
1.3. Заклад дошкільної освіти № 35 міста Житомира є правонаступником 

дитячого ясел-садка № 35 статут якого був зареєстрований виконкомом 
Житомирської міської ради рішення від 27.07.95 № 386, найменування змінено на 
Житомирський дошкільний навчальний заклад № 35 відповідно до рішення 
Житомирської міської ради від 25.12.2002 № 118, перереєстровано виконкомом 
Житомирської міської ради (Реєстр від 27.02.2003 135-ЖОЮ), найменування якого 
змінено на підставі рішення Житомирської міської ради від 18.12.2025 № 1563.

1.4. Цим Статутом визначаються: мета, завдання та напрями діяльності, 
особливості організації освітнього процесу, система управління, порядок 
формування та використання майна ЗДО № 35 м. Житомира, механізм 
фінансування, а також інші питання функціонування ЗДО № 35 м. Житомира.

1.5. Засновником і власником ЗДО № 35 м. Житомира є Житомирська міська 
територіальна громада, від імені якої виступає Житомирська міська рада (далі - 
Засновник).

1.6. Житомирська міська рада, як Засновник ЗДО № 35 м. Житомира 
здійснює його фінансування, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 
будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво й ремонт 
приміщень, їх господарське обслуговування та здійснює інші повноваження 
передбачені законодавством України.

1.7. Координацію та контроль за діяльністю ЗДО № 35 м. Житомира від імені 
Засновника здійснює департамент освіти Житомирської міської ради. Департамент 
освіти Житомирської міської ради (далі -  Департамент освіти) є органом 
управління уповноваженим в межах визначених Житомирською міською радою. 
Департамент освіти здійснює управління закладом дошкільної освіти відповідно до 
повноважень, визначених законодавством України, Положенням про департамент 
освіти Житомирської міської ради та іншими рішеннями Засновника.

1.8. Організаційно-правова форма ЗДО № 35 м. Житомира: Комунальна 
організація (установа, заклад).

1.9. ЗДО № 35 м. Житомира як суб’єкт господарювання діє в статусі - 
бюджетна установа.

1.10. Форма власності ЗДО № 35 м. Житомира -  комунальна власність.
1.11. ЗДО № 35 м. Житомира є юридичною особою та має статус 

неприбуткової організації, має самостійний баланс і кошторис, відокремлене 
майно, рахунки в органах Державної казначейської служби України, може мати 
рахунки у інших фінансових установах. ЗДО № 35 м. Житомира може від свого 
імені укладати договори, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 
бути власником і розпорядником коштів, рухомого та нерухомого майна, мати 
власну символіку, бланки, печатки та штампи із своїм найменуванням та



символікою, бути учасником правовідносин.
1.12. ЗДО № 35 м. Житомира в своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими 
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, 
наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Житомирської міської 
ради, рішеннями (наказами) виконавчих органів Житомирської міської ради, 
іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Житомирської 
обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови і цим 
Статутом.

1.13. ЗДО № 35 м. Житомира провадить освітню діяльність у сфері 
дошкільної освіти на підставі ліцензії, виданої відповідно до законодавства 
України.

1.14. ЗДО № 35 м. Житомира відповідно до законодавства України може 
організовувати та провадити свою освітню діяльність за різними типами організації 
освітньої діяльності зокрема:

1.14.1. Ясла - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуття 
дошкільної освіти дітьми віком до трьох років.

1.14.2. Дитячий садок - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує 
здобуття дошкільної освіти дітьми віком до шести або семи років, а дітьми з 
особливими освітніми потребами - до семи або восьми років.

1.14.3. Центр розвитку дитини - тип організації освітньої діяльності, що 
забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми (у тому числі дітьми, які здобувають 
дошкільну освіту в інших суб’єктів освітньої діяльності або у сім’ї), зокрема за 
окремими парціальними програмами, та/або отримання ними окремих 
психолого-педагогічних, корекційно - розвиткових послуг.

1.14.4. Центр педагогічного партнерства - тип організації освітньої 
діяльності, що забезпечує розвиток дітей за обов’язкової участі їхніх батьків або 
одного з них.

1.15. Рішення про визначення, зміну та поєднання типів організації освітньої 
діяльності ЗДО № 35 м. Житомира приймає уповноважений орган - Департамент 
освіти Житомирської міської ради.

1.16. Місцезнаходження та місце провадження освітньої діяльності ЗДО 
№ 35 м. Житомира: 10012, Житомирська область, місто Житомир, вулиця Бориса 
Тена, будинок, № З 4-А, код ЄДРПОУ (ідентифікаційний код юридичної особи) 
22057851.

II. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

2.1. Метою ЗДО № 35 м. Житомира є забезпечення реалізації права 
громадян на здобуття дошкільної освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, 
інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та 
формування необхідних життєвих навичок і компетентиостей, забезпечення 
реалізації права громадян з особливими освітніми потребами на здобуття 
дошкільної освіти.



4

2.2. Основними завданнями ЗДО № 35 м. Житомира є:
2.2.1. Виховання, навчання та розвиток здобувачів освіти в безпечному, 

здоровому /інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі з урахуванням 
вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку їхніх 
особливих освітніх потреб.

2.2.2. Формування у вихованців суспільних цінностей, зокрема правди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, милосердя, толерантності, поваги до честі 
та гідності людини, результатів її праці, здорового способу життя та екологічної 
поведінки, цінностей постійного пізнання й розвитку.

2.2.3. Забезпечення тимчасової або постійної підтримки дітей в освітньому 
процесі, здійснення психолого-педагогічного супроводу, єдності розвитку, 
виховання і навчання здобувачів освіти спільними зусиллями усіх учасників 
освітнього процесу.

2.3. Принципами освітньої діяльності ЗДО № 35 м. Житомира є:
2.3.1. Дитиноцентризм та особистісно орієнтований підхід до розвитку 

дитини відповідно до її індивідуальних особливостей, потреб, інтересів, 
здібностей, обдарувань та свободи вибору.

2.3.2. Рівний доступ до здобуття дошкільної освіти.
2.3.3. Академічна доброчесність.
2.3.4. Академічна свобода педагогічних працівників.
2.3.5. Автономія освітньої діяльності (академічна, кадрова, організаційна, 

фінансова).
2.3.6. Пріоритет сімейного виховання дитини, педагогічне партнерство сім’ї 

та ЗДО № 35 м. Житомира.
2.3.7. Доступність (у тому числі територіальна), безоплатність і світський 

характер дошкільної освіти.
2.3.8. Створення умов, зокрема інклюзивного чи спеціального освітнього 

середовища, для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми 
потребами з урахуванням особливостей їхнього розвитку та у спосіб і формах, які 
є для них найбільш зручними та ефективними.

2.3.9. Створення безпечного та здорового освітнього середовища.
2.3.10. Обов’язковість здобуття дошкільної освіти дітьми старшого 

дошкільного віку відповідно до державного стандарту.
2.3.11. Цифровізація управлінських процесів.
2.3.12. Поєднання колегіальних та єдиноначальних засад управління.
2.4. ЗДО № 35 м. Житомира самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенції, передбаченої законодавством України, та цим 
Статутом. Права та обов’язки ЗДО № 35 м. Житомира реалізуються через його 
органи управління відповідно до вимог законодавства та цього Статуту.

2.5. ЗДО № 35 м. Житомира має право проводити інноваційну діяльність та
може укладати з цією метою відповідні договори про співпрацю з іншими
закладами та установами освіти, науковими установами, підприємствами,
установами, організаціями, іншими юридичними та фізичними особами тощо \
відповідно до законодавства України.

2.6. - У ЗДО. № 35 м. Житомира мовою дошкільної освіти є державна мова.



Застосування мов визначається Конституцією України, законами України «Про 
забезпечення функціонування української мови як державної» та «Про освіту».

2.7. ЗДО № 35 м. Житомира формує відкриті й загальнодоступні ресурси з 
інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію відповідно до 
вимог законодавства України на своєму вебсайті або в інший доступний спосіб.

2.8. У ЗДО № 35 м. Житомира реалізуються права дітей на дошкільну освіту 
з урахуванням особливих освітніх потреб у навчанні й вихованні кожної дитини, у 
тому числі дітей з особливими освітніми потребами, відповідно до принципів 
інклюзивної освіти.

2.9. В ЗДО № 35 м. Житомира забороняється утворення та діяльність 
організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і 
воєнізованих формувань.

2.10. ЗДО № 35 м. Житомира має право:
2.10.1. Організувати і провадити свою освітню діяльність за одним або 

декількома типами організації освітньої діяльності.
2.10.2. На рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності не 

залежно від форми власності і типів організації освітньої діяльності.
2.10.3. На академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію.
2.10.4. Проходити відповідно до законодавства України процедуру 

ліцензування освітньої діяльності.
2.10.5. Самостійно визначати час і розпорядок перебування у закладі освіти 

вихованців (повний день, короткотривале, сезонне перебування вихованців, у 
вихідні, святкові та неробочі дні тощо) для здобуття дошкільної освіти.

2.10.6. Планувати власну діяльність.
2.10.7. Організовувати та здійснювати освітній процес за освітніми та 

парціальними програмами відповідно до закону.
2.10.8. Комбінувати, інтегрувати, а також в інший спосіб адаптувати обрані 

освітні та парціальні програми.
2.10.9. Використовувати різні форми морального й матеріального 

заохочення до учасників освітнього процесу.
2.10.10. Створювати науково-методичну й матеріально-технічну бази для 

організації та здійснення освітнього процесу.
2.10.11. Отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої 

влади, юридичних і фізичних осіб, у тому числі благодійну і гуманітарну допомогу.
2.10.12. Набувати майнові та немайнові права.
2.10.13. Залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні 

надходження відповідно до законодавства України.
2.10.14. Рекомендувати форму навчання для вихованців відповідно до 

законодавства України.
2.10.15. Надавати додаткові платні освітні послуги відповідно до 

законодавства України.
2.10.16. Здавати в оренду приміщення та майно закладу освіти відповідно до 

законодавства України.
2.10.17. Спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами 

та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу,
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якщо це не суперечить законодавству України.
2.10.18. Встановлювати відповідно до законодавства України прямі зв'язки з 

закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо.
2.10.19. Інші права відповідно до законодавства України.
2.11. ЗДО № 35 м. Житомира зобов’язаний забезпечити:
2.11.1. Здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, здоровому та 

інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі.
2.11.2. Виконання державного стандарту дошкільної освіти.
2.11.3. Додержання вимог ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності у сфері дошкільної освіти.
2.11.4. Дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними 
угодами.

2.11.5. Дотримання фінансової дисципліни.
2.11.6. Дотримання законодавства України при здійсненні статутної 

діяльності.
III. РЕЖИМ РОБОТИ,

ФОРМУВАННЯ ТА НАПОВНЮВАНІСТЬ ГРУП, 
ЗАРАХУВАННЯ ВИХОВАНЦІВ У ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА

3.1. Тривалість роботи ЗДО № 35 м. Житомира протягом року, включаючи 
тривалість навчального .року, робочого тижня і робочого дня визначається 
Департаментом освіти, враховуючи рішення виконавчого комітету Житомирської 
міської ради про затвердження мережі закладів дошкільної освіти на відповідний 
навчальний рік.

3.2. ЗДО № 35 м. Житомира працює за п'ятиденним робочим тижнем. 
Вихідні дні: субота, неділя, святкові і неробочі дні.

3.3. Час і розпорядок перебування вихованців у групах (повний день, 
короткотривале, сезонне перебування, у вихідні, святкові та неробочі дні тощо) 
встановлюються рішенням (наказом) керівника ЗДО № 35 м. Житомира.

3.4. В ЗДО № 35 м. Житомира формуються групи вихованців, зокрема 
вікові, різновікові, чергові, інклюзивні та / або спеціальні, з різним розпорядком 
перебування, за різними формами здобуття дошкільної освіти, з організацією 
освітнього процесу за різними освітніми чи парціальними програмами тощо.

3.5. Рішення про утворення та припинення функціонування груп приймає 
керівник ЗДО № 35 м. Житомира.

3.6. Кількість вихованців у групі на одного вихователя визначається 
відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту».

3.7. Кількість вихованців у приміщеннях ЗДО № 35 м. Житомира має 
відповідати вимогам законодавства і не може порушувати права інших учасників 
освітнього процесу на належні, безпечні та здорові умови розвитку, виховання та 
навчання, а також права працівників на належні, безпечні та здорові умови праці.

3.8. У ЗДО № 35 м. Житомира може бути організована робота гуртків, а 
також педагогічна підтримка батьків.

3.9. Формування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного 
віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей
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раннього віку (від одного до трьох років) та дошкільного віку (від трьох до шести 
(семи) років та для дітей з особливими освітніми потребами -  від двох до семи 
(восьми) років.

3.10. Інклюзивні та/або спеціальні групи вихованців створюються у ЗДО 
№ 35 м. Житомира на підставі заяв батьків (одного з батьків) та висновку 
інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку 
розвитку дитини для забезпечення здобуття дошкільної освіти дітьми з 
особливими освітніми потребами та їх психолого-педагогічного супроводу, в тому 
числі для надання психолого-педагогічних та/або корекційно-розвиткових послуг.

3.11. За заявою батьків або іншого законного представника дитини у ЗДО 
№ 35 м. Житомира дитина може перебувати до 11 годин протягом дня (не більше 
12 годин на підставі наказу Департаменту освіти) або короткотривало (не більше 4 
годин). Для дітей, які перебувають у ЗДО № 35 м. Житомира короткотривало, 
можуть утворюватися окремі групи. Діти, які перебувають короткотривало чи під 
соціально-педагогічним патронатом; обліковуються у ЗДО № 35 м. Житомира.

3.11.1. Послуга перебування вихованця у ЗДО № 35 м. Житомира понад 
гарантований обсяг часу може надаватися за кошти засновника, батьків, з інших 
джерел, не заборонених законодавством України.

3.11.2. Порядок надання послуги перебування вихованця у ЗДО № 35 
м. Житомира понад гарантований обсяг часу, порядок і розмір її оплати, підстави 
звільнення від оплати визначаються Засновником закладу дошкільної освіти або 
уповноваженим ним органом.

3.12. На підставі письмового звернення (заяви) батьків (одного з батьків, 
який/яка самостійно виховує дитину), обгрунтованого перебуванням на 
стаціонарному лікуванні в закладі охорони здоров’я або специфічним режимом 
їхньої роботи, що пов’язано з відсутністю можливості щоденного повернення 
дитини до місця її постійного проживання, у ЗДО № 35 м. Житомира за рішенням 
Департаменту освіти можуть бути створені умови для тимчасового цілодобового 
перебування вихованця (вихованців) на час відсутності його (їхніх) батьків (одного 
з батьків, який/яка самостійно виховує дитину).

3.12.1. Послуга цілодобового перебування вихованця у ЗДО № 35 
м. Житомира може надаватися за кошти Засновника, батьків дитини (одного з 
батьків, який/яка самостійно виховує дитину), з інших джерел, не заборонених 
законодавством.

3.12.2. Порядок надання послуги цілодобового перебування вихованця в у 
ЗДО № 35 м. Житомира, включно з розміром і процедурою її оплати, підставами 
звільнення від оплати, визначається Засновником ЗДО № 35 м. Житомира або 
уповноваженим ним органом.

3.13. ЗДО № 35 м. Житомира за можливості, з урахуванням запитів батьків 
дітей та за рішенням Департаменту освіти, може також запроваджувати мережеву 
та/або дистанційну форму здобуття дошкільної освіти, та/або педагогічний 
патронаж.

3.13.1. ЗДО № 35 м. Житомира може здійснювати педагогічний патронаж та 
надання консультаційної допомоги сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття 
дошкільної освіти дітьми дошкільного віку з особливими освітніми потребами, які
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потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, але не відвідують 
заклади дошкільної освіти.

3.14. Організація освітньої діяльності центру педагогічного партнерства у 
ЗДО № 35 м. Житомира передбачає перебування дітей в групах за обов’язкової 
участі їхніх батьків або одного з них (не більше 4 годин без організації харчування). 
Такі групи, у тому числі інклюзивні, формуються за віком (раннього (від 
народження), дошкільного віку, різновікові); для дітей з особливими освітніми 
потребами (спеціальні), а також відповідно до пріоритетного напряму організації 
освітнього процесу (згідно з інваріантним або варіативним складником державного 
стандарту дошкільної освіти).

3.15. Відповідно до наказу директора ЗДО № 35 м. Житомира можуть 
формуватися групи для осіб, які готуються стати батьками.

3.16. У ЗДО № 35 м. Житомира може бути організовано діяльність центру 
розвитку дитини, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми (у тому числі 
дітьми, які здобувають дошкільну освіту в інших суб’єктів освітньої діяльності або 
у сім’ї), зокрема за окремими парціальними програмами, та/або отримання ними 
окремих психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг. У випадку 
функціонування, до центру розвитку дитини можуть зараховуватися діти до шести 
або семи років, а діти з особливими освітніми потребами - до семи або восьми 
років.

3.17. Групи для дітей віком немовляти та раннього віку розташовуються, як 
правило, на першому поверсі.

3.18. Діти зараховуються до ЗДО № 35 м. Житомира для здобуття 
дошкільної освіти у черговості, визначеній законодавством України згідно з 
наказом директора ЗДО № 35 м. Житомира, виданого відповідно до законодавства 
та цього Статуту. Зарахування дітей до ЗДО № 35 м. Житомира здійснюється 
директором протягом календарного року на вільні місця на підставі заяв про 
зарахування та додатків до них.

3.19. Заява про зарахування подається одним із батьків особисто, поштою 
або через визначені Засновником ЗДО № 35 м. Житомира канали електронної 
комунікації з використанням кваліфікованого електронного підпису або із 
застосуванням інших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог 
законодавства України.

3.20. До заяви про зарахування дитини до ЗДО № 35 м. Житомира 
додаються:

3.20.1. Копія свідоцтва про народження дитини.
3.20.2. Медична довідка за формою первинної облікової документації 

№ 086/о «Медична довідка (витяг з медичної картки амбулаторного хворого)» 
згідно з законодавством України.

3.20.3. Копія документа, що підтверджує право дитини на першочергове 
зарахування до ЗДО № 35 м. Житомира (у разі наявності такої).

3.21. У разі подання заяви про зарахування через електронно-комунікаційну 
систему копії та оригінали документів, що передбачені у цьому Статуті, мають бути 
подані до ЗДО № 35 м. Житомира не пізніше 3 днів до дати початку відвідування 
дитиною закладу дошкільної освіти, зазначеної у заяві про зарахування.



9

3.22. При зарахуванні дитини з інвалідністю до заяви про зарахування у ЗДО 
№ 35 м. Житомира додаються:

3.22.1. Копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 
років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, 
або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно 
до Закону.

3.22.2. Копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.
3.23. Для утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається 

висновок про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи, наданий 
інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено категорію (тип) особливих 
освітніх потреб (труднощів) та рекомендований рівень підтримки у закладі освіти.

3.24. Документом, що підтверджує задеклароване/зареєстроване місце 
проживання (перебування) дитини, є один з документів, визначених відповідно до 
вимог законодавства України, що підтверджує місце проживання або перебування 
дитини чи одного з її батьків, інших законних представників на території 
обслуговування ЗДО № 35 м. Житомира, якою вважається місто Житомир, якщо 
інше не визначене рішенням виконавчого комітету Житомирської міської ради.

3.25. При зарахуванні дітей їх розподіл між групами ЗДО № 35 м. Житомира 
здійснюється, як правило, за віковим принципом, що передбачає перебування в 
групі дітей одного віку та/або з різницею у віці, визначеною ЗДО № 35 
м. Житомира за погодженням з Департаментом освіти.

3.26. Прийом заяв про зарахування у ЗДО № 35 м. Житомира може 
організовуватися з використанням електронно-комунікаційної системи, 
запровадженої згідно з рішенням Департаменту освіти.

3.27. Повноту і достовірність інформації (документів), що подається 
(подаються) до ЗДО № 35 м. Житомира (в тому числі з використанням 
електронно-комунікаційної системи), забезпечує особа, яка подає таку інформацію 
(документи).

3.28. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої та формування 
новостворених груп здійснюється у ЗДО № 35 м. Житомира щороку наприкінці 
літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

3.29. Переведення вихованця із ЗДО № 35 м. Житомира до іншого закладу 
дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого 
законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, 
коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини 
визначено з іншим із батьків) відповідно до законодавства України.

3.30. За вихованцем зберігається місце у ЗДО № 35 м. Житомира у літній 
період та у таких випадках:

3.30.1. У разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації.
3.30.2. У разі карантину в ЗДО № 35 м. Житомира.
3.30.3. На час відпустки одного з батьків або іншого законного представника 

дитини.
3.30.4. Через обставини непереборної сили.
3.30.5. З поважних причин (за заявою одного з батьків вихованців).
3.31. Вихованці старшого дошкільного віку, за бажанням одного з батьків,
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можуть здобувати дошкільну освіту до зарахування у заклад загальної середньої 
освіти для здобуття початкової освіти відповідно до закону.

3.32. Відрахування вихованців із З ДО № 35 м. Житомира може
здійснюватися:

3.32.1. За заявою одного з батьків або іншого законного представника 
дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу 
опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із 
батьків).

3.32.2. У разі досягнення вихованцем, станом на 01 вересня, семи років (для 
дітей з особливими освітніми потребами — восьми років), що передбачає його 
відрахування 31 серпня відповідного року без попереднього письмового, у тому 
числі з використанням електронних засобів зв’язку, повідомлення батьків дитини.

3.32.3. У разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти.
3.32.4. У разі невідвідування дитиною ЗДО № 35 м. Житомира протягом двох 

місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.
3.32.5. У разі непроходження дитиною з особливими освітніми потребами 

повторної психолого-педагогічної оцінки розвитку у терміни, визначені висновком 
про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини) або 
висновком про повторну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини), 
виданого інклюзивно-ресурсним центром (для спеціальних груп).

3.33. Керівник ЗДО № 35 м. Житомира зобов’язаний письмово, у тому числі 
з використанням електронних засобів зв’язку, із зазначенням причин повідомити 
одного з батьків дитини про відрахування дитини не менш як за 10 календарних 
днів до такого відрахування вихованця.

3.34. Забороняється відрахування дитини із ЗДО № 35 м. Житомира з інших 
підстав, ніж визначено законодавством України.

3.35. Відрахування дитини із ЗДО № 35 м. Житомира здійснюється 
відповідним наказом директора ЗДО № 35 м. Житомира.

3.36. У разі переведення вихованця до іншого закладу освіти для здобуття 
дошкільної освіти відрахування із ЗДО № 35 м. Житомира такого вихованця 
здійснюється на підставі письмового підтвердження про можливість зарахування 
від закладу дошкільної освіти куди, переводиться вихованець.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 
ХАРЧУВАННЯ ТА МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

У ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА
4.1. Освітній процес, як система науково-методичних і педагогічних заходів, 

спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її 
компетентностей, організовується відповідно до Закону Україну «Про дошкільну 
освіту», Закону України «Про освіту», інших нормативно-правових актів, освітніх 
і парціальних програм, програми розвитку ЗДО № 35 м. Житомира, плану роботи 
на рік та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, 
досягнення результатів, визначених державним стандартом.

4.2. Освітйій процес в ЗДО № 35 м. Житомира грунтується на культурних 
цінностях Українського народу і принципах, визначених Законами України «Про
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освіту», «Про дошкільну освіту».
4.3. Навчальний рік у ЗДО № 35 м. Житомира починається, як правило, 1 

вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній (оздоровчий) період 
починається 1 червня і закінчується 31 серпня щорічно.

4.4. Освітній процес організовується у безпечному, здоровому та 
інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі, здійснюється з 
урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального 
розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.

4.5. ЗДО № 35 м. Житомира організовує та здійснює освітній процес за 
однією або декількома освітніми програмами, що реалізуються для одного або двох 
базових етапів дошкільної освіти та/або окремих вікових груп вихованців, зокрема, 
для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо.

4.6. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної освітньої 
програми (програм), схвалюється педагогічною радою ЗДО № 35 м. Житомира та 
вводиться в дію наказом директора ЗДО № 35 м. Житомира.

4.7. Освітній процес провадиться із застосуванням засобів і методів розвитку, 
виховання, навчання, форм взаємодії з вихованцями, що є найбільш прийнятними 
для дітей відповідного віку та враховують їх освітні потреби, зокрема, шляхом 
адаптації/модифікації змісту освітньої програми.

4.8. З метою найкращого забезпечення інтересів і потреб вихованців, 
досягнення ними результатів, визначених Державним стандартом дошкільної 
освіти, та з урахуванням особливостей і специфіки місцезнаходження та діяльності, 
фахової підготовки та академічної свободи педагогічних працівників, контингенту 
вихованців тощо ЗДО № 35 м. Житомира може комбінувати, інтегрувати, а також 
в інший спосіб адаптувати обрані освітні та парціальні програми.

4.9. Освітні та парціальні програми, спрямовані на забезпечення досягнення 
вихованцями результатів, визначених Державним стандартом дошкільної освіти, 
реалізуються виключно за рахунок коштів державного бюджету, місцевих 
бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, і не можуть 
реалізовуватися чи забезпечуватися (повністю або частково) за кошти батьків 
дітей.

4.10. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з 
особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного 
центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, 
індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) 
складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою 
психолого-педагогічного супроводу. Надання психолого-педагогічних та 
корекційно - розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами 
здійснюється відповідно до вимог законодавства.

4.10.1. Для забезпечення тимчасової або постійної підтримки дітей в 
освітньому процесі, здійснення психолого-педагогічного супроводу, включно з 
організацією та проведенням корекційно-розвиткових занять з дітьми з 
особливими освітніми потребами, в ЗДО № 35 м. Житомира облаштовуються 
ресурсна кімната, сенсорна кімната тощо.

4,1 Д. На основі освітньої програми у ЗДО № 35 м. Житомира розробляється
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план роботи на навчальний рік та літній період, що схвалюється педагогічною 
радою ЗДО № 35 м. Житомира. План роботи ЗДО № 35 м. Житомира затверджує 
директор ЗДО № 35 м. Житомира.

4.12. З метою виявлення та розвитку обдарувань, здібностей вихованців
освітній процес у ЗДО № 35 м. Житомира може організовуватися за одним чи 
кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний,
фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо), що визначаються 
директором відповідно до запитів батьків (потреб вихованців), погоджуються з 
Департаментом освіти та схвалюються педагогічною радою.

4.13. Освітній процес у ЗДО № 35 м. Житомира організовують педагогічні 
працівники та особи, залучені до освітнього процесу, які у партнерстві з батьками 
забезпечують єдність розвитку, виховання і навчання вихованців, беруть участь у 
створенні безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких проявів 
жорстокого поводження з дитиною, насильства, у тому числі булінгу (цькування).

4.14. Педагогічні працівники забезпечуються ресурсами (ігровими, 
дидактичними, науково-методичними, матеріально-технічними, інформаційними 
тощо) необхідними для здійснення освітнього процесу, реалізації обраних у ЗДО 
№ 35 м. Житомира освітніх та парціальних програм, виконання Державного 
стандарту дошкільної освіти.

4.15. Освітнє середовище повинне відповідати віковим особливостям 
вихованців, давати їм' змогу займатися різними видами активностей чи 
усамітнюватися, підтримувати ініціативу та самостійність.

4.16. ЗДО № 35 м. Житомира може залучати на договірній основі фізичних 
та юридичних осіб до організації його роботи.

4.17. Залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі (проведенні 
занять, інших заходів) здійснюється за рішенням директора ЗДО № 35 
м. Житомира. Відповідальність за зміст таких занять, інших заходів несе директор 
ЗДО № 35 м. Житомира.

4.18. Не можуть залучатися до участі в освітньому процесі (проведенні 
занять, інших заходів) особи, які не мають права працювати в закладі дошкільної 
освіти, а саме якщо:

4.18.1. Особа визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена 
судом.

4.18.2. Особа має судимість за вчинення кримінального правопорушення, 
якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку.

4.18.3. Особа відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати 
відповідну посаду.

4.18.4. Особа відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, 
вчинила умисне кримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, 
з використанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною.

4.19. Організація харчування здійснюється ЗДО № 35 м. Житомира 
самостійно та може здійснюватися шляхом залучення на договірних умовах інших 
суб’єктів господарювання, що мають право надавати відповідні послуги.

4.20. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців 
у ЗДО ,№ 35 м. Житомира, додержання вимог санітарного законодавства,

12



законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на 
Засновника, Департамент освіти та керівника З ДО № 35 м. Житомира в межах 
повноважень, визначених законодавством.

4.21. ЗДО № 35 м. Житомира забезпечує збалансоване харчування дітей, 
необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням потреб дітей, а також 
дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів, 
затвердженого у встановленому законодавством порядку, згідно з 
нормативно-правовими актами, що регулюють питацня організації харчування у 
закладах дошкільної освіти.

4.22. Організація харчування дітей у ЗДО № 35 м. Житомира залежить від 
його режиму роботи та тривалості перебування в ньому дітей.

4.23. Харчування вихованців у ЗДО № 35 м. Житомира оплачується їхніми 
батьками, крім випадків, визначених законодавством, у розмірі, встановленому 
відповідно до законодавства.

4.24. Безкоштовним харчуванням у ЗДО № 35 м. Житомира забезпечуються 
категорії дітей, передбачені законодавством України. Для категорій дітей, які 
потребують соціальної підтримки, встановлюються пільгові умови оплати за 
харчування на підставі рішення виконаного комітету Житомирської міської ради за 
рахунок коштів місцевого бюджету.

4.25. У ЗДО № 35 м. Житомира може бути встановлено додаткові пільги з 
оплати за харчування вихованців в межах відповідних бюджетних призначень на 
такі цілі на підставі відповідного рішення виконаного комітету Житомирської 
міської ради.

4.26. Контроль за якістю харчування у ЗДО № 35 м. Житомира покладається 
на його Засновника та уповноважений орган - Департамент освіти, а також на 
відповідні органи управління у сфері безпечності та якості харчових продуктів.

4.27. ЗДО № 35 м. Житомира формує здорове освітнє середовище та 
систематично здійснює заходи з охорони здоров’я вихованців, перелік яких 
затверджується Кабінетом Міністрів України.

4.28. ЗДО № 35 м. Житомира може організовувати медичне обслуговування 
вихованців відповідно до законодавства. Таке медичне обслуговування 
здійснюється медичними працівниками ЗДО № 35 м. Житомира, а також закладів 
охорони здоров’я чи фізичних осіб - підприємців, що провадять господарську 
діяльність з медичної практики.

4.29. Обов'язки медичних працівників ЗДО № 35 м. Житомира визначаються 
їхніми посадовими інструкціями, затвердженими директором ЗДО № 35 
м. Житомира.

4.30. ЗДО № 35 м. Житомира відокремлений від церкви (релігійних 
організацій), має світський характер.

4.31. Керівництву ЗДО № 35 м. Житомира, педагогічним працівникам 
забороняється залучати здобувачів освіти до участі в заходах, організованих 
релігійними організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями), крім заходів, 
передбачених освітньою програмою.

4.32. У ЗДО № 35 м. Житомира забороняється утворення та діяльність 
організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і
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воєнізованих формувань.
4.33. У ЗДО № 35 м. Житомира забороняється зберігання, розміщення, 

розповсюдження реклами, плакатів, подарунків, стендів, листівок, аудіо- чи 
відеоматеріалів, інших матеріальних чи нематеріальних об’єктів (крім 
підручників), які містять:

4.33.1. Найменування чи символіку політичних партій (об’єднань), 
громадських чи благодійних організацій, назва чи символіка яких співзвучні з 
назвами та символікою політичних партій (об’єднань).

4.33.2. Зображення, прізвища, імена та по батькові осіб, які є членами 
(учасниками) чи засновниками політичних партій (об’єднань), громадських чи 
благодійних організацій, назва чи символіка яких співзвучні з назвами та 
символікою політичних партій (об’єднань).

4.33.3. Зображення, прізвища, імена та по батькові виборних осіб та осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

4.34. Примусове залучення учасників освітнього процесу до вступу в 
будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування 
забороняється.

У.УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Учасниками освітнього процесу у ЗДО № 35 м. Житомира є:
5.1.1. Вихованці.
5.1.2. Педагогічні * працівники (керівник закладу дошкільної освіти 

(директор), вихователь-методист, вихователі, асистенти вихователів, 
вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичний психолог, соціальний педагог, 
інструктор з фізичної культури, музичний керівник, керівники гуртків, студій, 
секцій тощо), повний перелік посад яких затверджується Кабінетом Міністрів 
України.

5.1.3. Помічники вихователів.
5.1.4. Інші працівники.
5.1.5. Батьки вихованців та особи, що їх замінюють.
5.1.6. Асистенти дітей з особливими освітніми потребами.
5.1.7. Фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної 

освіти.
5.2. Вихованці мають право:
5.2.1. На безоплатне здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, 

здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі.
5.2.2. Здобувати дошкільну освіту до восьми років якщо вихованці мають 

особливі освітні потреби.
5.2.3. Користуватися матеріально-технічною, корекційно-відновлювальною 

та лікувально-оздоровчою базою ЗДО № 35 м. Житомира.
5.2.4. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі.
5.2.5. На психолого-педагогічний супровід, а також, у разі потреби, 

домедичну допомогу.
5.2.6. На 'забезпечення якісним харчуванням відповідно до вимог 

законодавства.
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5.2.7. Отримання додаткових, у тому числі платних, освітніх послуг.
5.2.8. Відзначення успіхів у своїй діяльності.
5.2.9. Участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, 

клубах, гуртках, групах за інтересами тощо.
5.2.10. Повагу до людської гідності.
5.2.11. Захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 
пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

5.2.12. Інші необхідні умови для здобуття дошкільної освіти, у тому числі для 
осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 
населення.

5.2.13. Інші права, передбачені Конституцією та законами України.
5.3. Батьки та особи, які їх замінюють мають право:
5.3.1. Формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини.
5.3.2. Брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї 

дитини.
5.3.3. Комунікувати з працівниками З ДО № 35 м. Житомира в межах їхнього 

робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами ЗДО № 35 
м. Житомира та узгоджений з такими працівниками.

5.3.4. На проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду 
(контролю) в ЗДО № 35 м. Житомира, в якому здобувають освіту їхні діти.

5.3.5. Захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси своїх 
дітей (дітей, законними представниками яких вони є).

5.3.6. Звертатися до ЗДО № 35 м. Житомира, органів управління освітою з 
питань виховання дітей.

5.3.7. Брати участь у громадському самоврядуванні ЗДО № 35 м. Житомира, 
зокрема обирати й бути обраними до органів громадського самоврядування ЗДО 
№35 м. Житомира.

5.3.8. Завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в ЗДО № 35 
м. Житомира та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні 
заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на 
участь у них дитини.

5.3.9. Брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації 
освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази ЗДО № 35 
м. Житомира, спільних колективно-творчих справах.

5.3.10. Отримувати інформацію про діяльність ЗДО № 35 м. Житомира, 
результати виховання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є).

5.3.11. Подавати керівництву або Засновнику ЗДО № 35 м. Житомира заяву 
про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника 
освітнього процесу та вимагати повного та неупередженого розслідування випадків 
булінгу (цькування).

5.3.12. Батьки вихованців мають право бути присутніми під час освітнього 
процесу за участю своїх дітей за попереднім погодженням з керівником ЗДО № 35 
м. Житомира.

53.13. Мають інші права відповідно до чинного законодавства.
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5.4. Батьки та особи, які їх замінюють зобов’язані:
5.4.1. Забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкільної освіти за 

будь-якою формою навчання.
5.4.2. Виховувати в дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних 

інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 
здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля.

5.4.3. Сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 
дитиною передбачених нею результатів навчання.

5.4.4. Поважати гідність, права, свободи й законні інтереси дитини та інших 
учасників освітнього процесу.

5.4.5. Дбати про фізичне й психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 
здібностей, формувати навички здорового способу життя.

5.4.6. Формувати в дитини культуру діалогу, культуру життя у 
взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, 
релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та 
культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового 
стану.

5.4.7. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.4.8. Формувати ‘в дітей усвідомлення необхідності додержуватися 
Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 
України.

5.4.9. Виховувати у дитини повагу до державної мови та державних 
символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України.

5.4.10. Дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку З ДО 
№ 35 м. Житомира, умов договору про надання освітніх послуг (за наявності), а 
також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на 
забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища.

5.4.11. Сприяти керівництву ЗДО № 35 м. Житомира у проведенні 
розслідування щодо випадків булінгу (цькування).

5.4.12. Батьки можуть мати інші обов’язки, визначені чинним 
законодавством України.

5.5. Здобуття дитиною дошкільної освіти не звільняє батьків від обов’язку 
доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.

5.6. Педагогічні працівники ЗДО № 35 м. Житомира мають право на:
5.6.1. Академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів 
виховання, що відповідають освітній програмі та не шкідливі для здоров'я 
вихованців.

5.6.2. Педагогічну ініціативу.
5.6.3. Розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів.

16



17

5.6.4. Користування навчальною, культурною, спортивною, побутовою, 
оздоровчою інфраструктурою З ДО № 35 м. Житомира у порядку, встановленому 
законодавством.

5.6.5. Підвищення кваліфікації, перепідготовку.
5.6.6. Вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 
підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників.

5.6.7. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 
використовуються в освітньому процесі.

5.6.8. Відзначення успіхів у своїй професійній діяльності.
5.6.9. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності.
5.6.10. Захист професійної честі та гідності.
5.6.11. Індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) 

діяльність за межами З ДО № 35 м. Житомира.
5.6.12. Творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 

років із зарахуванням до стажу роботи.
5.6.13. Безпечні й нешкідливі умови праці.
5.6.14. Участь у громадському самоврядуванні ЗДО № 35 м. Житомира.
5.6.15. Участь у роботі колегіальних органів управління ЗДО № 35 

м. Житомира.
5.6.16. Участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу та інших 

органів самоврядування ЗДО № 35 м. Житомира, в заходах, пов'язаних з 
організацією освітнього процесу.

5.6.17. Проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної 
категорії.

5.6.18. Проходження сертифікації, якщо це передбачено законодавством.
5.6.19. Внесення керівництву ЗДО № 35 м. Житомира пропозиції щодо 

поліпшення освітнього процесу.
5.6.20. Матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно 

до чинного законодавства України.
5.6.21. Об’єднання в професійні спілки та бути членами інших об'єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
5.6.22. Участь у реалізації міжнародних проектів і програм.
5.6.23. Педагогічні працівники мають інші права відповідно до чинного 

законодавства.
5.7. Педагогічні працівники ЗДО № 35 м. Житомира зобов'язані:
5.7.1. Дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства 

у стосунках з вихованцями та їхніми батьками.
5.7.2. Забезпечувати єдність виховання та розвитку вихованців, а також 

дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 
діяльності, визначених законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

5.7.3. Використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до 
вимог закону.

5.7.4. Вол'одіти навичками з надання домедичної допомоги дітям.



5.7.5. Постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 
педагогічну майстерність.

5.7.6. Виконувати освітню програму для досягнення вихованцями 
передбачених нею результатів.

5.7.7. Сприяти розвитку здібностей вихованців, формуванню навичок 
здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне й психічне здоров’я.

5.7.8. Дотримуватися педагогічної етики.
5.7.9. Поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу.
5.7.10. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.7.11. Виховувати у вихованців повагу до державної мови, державних 
символів України, національних історичних, культурних цінностей України, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України, навколишнього 
природного середовища.

5.7.12. Формувати у вихованців прагнення до взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.

5.7.13. Захищати вихованців від будь-яких форм фізичного, психічного 
насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, 
пропаганди, агітації, що завдають шкоди здоров’ю вихованців.

5.7.14. Запобігати вживанню будь-якими особами на території ЗДО № 35 
м. Житомира алкогольних напоїв, наркотичних засобів, проявам інших шкідливих 
звичок.

5.7.15. Повідомляти керівництво ЗДО № 35 м. Житомира про факти булінгу 
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які 
залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або 
інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для 
припинення булінгу (цькування).

5.7.16. Додержуватися цього Статуту, правил внутрішнього трудового 
розпорядку (правил внутрішнього розпорядку) ЗДО № 35 м. Житомира, 
виконувати свої посадові обов’язки.

5.7.17. Сприяти формуванню позитивного іміджу ЗДО № 35 м. Житомира.
5.7.18. Брати участь у роботі педагогічної ради.
5.7.19. Виконувати накази й розпорядження керівника (директора) ЗДО № 35 

м. Житомира та органу управління освітою -  Департаменту освіти Житомирської 
міської ради.

5.7.20. Дотримуватися інших вимог чинного законодавства України.
5.8. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього трудового розпорядку (внутрішнього розпорядку) ЗДО № 35 
м. Житомира, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору, 
трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають 
займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

5.9. Права і обов'язки інших працівників та допоміжного персоналу 
регулюються трудовим законодавством, правилами внутрішнього трудового
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розпорядку та посадовими (робочими) інструкціями працівників ЗДО № 35 
м. Житомира.

5.10. На посади працівників ЗДО № 35 м. Житомира призначаються 
виключно особи, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких 
дозволяють їм виконувати професійні обов’язки у закладах дошкільної освіти.

5.11. На посаду педагогічного працівника ЗДО № 35 м. Житомира може бути 
призначена особа, яка має педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або 
відповідну професійну кваліфікацію педагогічного* працівника, вільно володіє 
державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, достатньому для 
спілкування (для іноземців та осіб без громадянства).

5.12. На посаду педагогічного працівника ЗДО № 35 м. Житомира може бути 
призначена строком до двох років особа з вищою освітою, яка до призначення на 
гаку посаду успішно пройшла підготовку за програмою, затвердженою 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Така особа може 
продовжити працювати на відповідній посаді педагогічного працівника після її 
успішної атестації відповідно до положення, затвердженого центральним органом 
виконавчої влади у сфері освіти і науки.

VI. УПРАВЛІННЯ ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА
6.1. Управління ЗДО № 35 м. Житомира здійснюють:
6.1.1. Засновник ЗДО № 35 м. Житомира - Житомирська міська рада.
6.1.2. Орган управління уповноважений Засновником - Департамент освіти 

Житомирської міської ради.
6.1.3. Директор закладу дошкільної освіти № 35 міста Житомира.
6.1.4. Педагогічна рада ЗДО № 35 м. Житомира -  колегіальний постійно 

діючий орган управління ЗДО № 35 м. Житомира.
6.1.5. Органи громадського самоврядування та піклувальна рада ЗДО № 35 

м. Житомира (у разі їх створення) мають право брати участь в управлінні ЗДО 
№ 35 м. Житомира у порядку та межах, визначених законами України «Про освіту», 
«Про дошкільну освіту» та цим Статутом.

6.2. Засновник ЗДО № 35 м. Житомира:
6.2.1. Приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи 

перетворення ЗДО № 35 м. Житомира.
6.2.2. Може ініціювати проведення інституційного аудиту.
6.2.3. Забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, 

встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та 
громадського контролю.

6.2.4. Здійснює контроль за використанням публічних коштів та іншою 
фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, 
недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою.

6.2.5. Забезпечує вихованців та працівників ЗДО № 35 м. Житомира засобами 
колективного та індивідуального захисту.

6.2.6. У разі реорганізації, ліквідації, припинення діяльності ЗДО 
№ 35 м. Житомира обов’язково забезпечує вихованцям можливість продовжити 
здобуття дошкільної освіти.
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6.2.7. Забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та 
інклюзивного чи спеціального освітнього середовища у ЗДО № 35 м. Житомира з 
урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування.

6.2.8. Розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) учасників 
освітнього процесу, інших осіб про невжиття заходів щодо запобігання і протидії 
насильству та жорстокому поводженню з дітьми у ЗДО № 35 м. Житомира та 
приймає рішення за результатами їх розгляду.

6.2.9. Забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в 
освітній діяльності.

6.2.10. Оприлюднює інформацію відповідно до вимог законів України «Про 
освіту», «Про доступ До публічної інформації», «Про відкритість використання 
публічних коштів» та «Про дошкільну освіту».

6.2.11. Здійснює інші повноваження та виконує інші обов’язки передбачені 
законодавством.

6.3. Засновник не має права втручатися в діяльність ЗДО № 35 
м. Житомира, іцо здійснюється ним у межах його автономії, визначеної Законом 
України «Про дошкільну освіту» і Законом України «Про освіту».

6.4. Засновник ЗДО № 35 м. Житомира не може делегувати керівнику, 
педагогічній раді, органам громадського самоврядування та піклувальній раді свої 
обов’язки, визначені Законом України «Про дошкільну освіту» та Законом України 
«Про освіту».

6.5. Департамент освіти ЖМР в межах повноважень:
6.5.1. Затверджує Статут ЗДО № 35 м. Житомира, зміни і доповнення до 

нього (його нову редакцію).
6.5.2. Виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів 

відповідно до бюджетного законодавства.
6.5.3. Здійснює внутрішній контроль (аудит) за повнотою надходжень, 

взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням ЗДО № 35 м. Житомира бюджетних 
коштів.

6.5.4. Укладає, продовжує і розриває строковий договір (контракт) з 
директором ЗДО № 35 м. Житомира, обраним (призначеним) у порядку, 
встановленому законодавством і Положенням затвердженим Засновником.

6.5.5. Затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт ЗДО № 35 
м. Житомира відповідно до законодавства.

6.5.6. Здійснює внутрішній контроль (моніторінг) фінансово-господарської 
діяльністі ЗДО № 35 м. Житомира.

6.5.7. Здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту ЗДО № 35 
м. Житомира.

6.5.8. Проводить моніторінг за дотриманням законодавства, Базового 
компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) у ЗДО 
№ 35 м. Житомира.

6.5.9. Забезпечує створення у ЗДО № 35 м. Житомира інклюзивного 
освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.

6.5.10. Створює умови для розвитку ЗДО № 35 м. Житомира, здійснює 
координацію, методичне керівництво, моніторінг з питань організації харчування,
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медичного обслуговування вихованців, санітарно-епідемічного благополуччя у 
З ДО № 35 м. Житомира.

6.5.11. Організовує підготовку, проведення експериментальної та 
інноваційної діяльності у ЗДО № 35 м. Житомира та контролює хід їх здійснення.

6.5.12. Сприяє навчально-методичному забезпеченню ЗДО № 35
м. Житомира.

6.5.13. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 
(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, 
сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими 
ознаками.

6.5.14. Забезпечує здійснення обліку вихованців ЗДО № 35 м. Житомира у 
порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

6.5.15. Здійснює координацію, методичне керівництво, моніторінг з питань 
дотримання правил техніки безпеки, протипожежної та технічної безпеки, 
цивільного захисту, охорони праці в ЗДО № 35 м. Житомира та надає практичну 
допомогу у проведенні відповідної роботи, запроваджує заходи із забезпечення 
енергоефективності.

6.5.16. Сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) у ЗДО № 35 м. Житомира; розглядає скарги про 
відмову щодо реагування на випадки булінгу (цькування) за заявами батьків 
здобувачів освіти, законних представників, інших осіб і приймає рішення за 
результатами розгляду таких скарг.

6.5.17. У випадку виявлення насильства та/або жорстокого поводження з 
дитиною з боку керівника закладу освіти - невідкладно, у строк, що не перевищує 
трьох годин, повідомляє про виявлення ознак насильства та жорстокого 
поводження з дитиною (в письмовій формі, зокрема за допомогою електронної 
комунікації) батькам або іншим законним представникам дитини (крім випадків, 
коли батьки або інші законні представники дитини є кривдниками дитини), 
уповноваженому підрозділу органу Національної поліції та службі у справах дітей 
за місцем розташування суб’єкта з одночасним інформуванням про це 
територіального органу Нацсоцслужби, Державної служби у справах дітей; скликає 
засідання комісії не пізніше ніж протягом трьох робочих днів з дня отримання 
повідомлення.

6.5.18. Вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 
послуг здобувачам освіти, які вчинили насильство або жорстоке поводження з 
дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого 
поводження.

6.5.19. Здійснює інші повноваження, відповідно до законодавства України, 
Положення про Департамент освіти Житомирської міської ради, делеговані 
відповідно до рішень Засновника.

6.6. Безпосереднє керівництво ЗДО № 35 м. Житомира здійснює його 
керівник (директор). На посаду керівника ЗДО № 35 м. Житомира може бути 
призначена особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, 
має вищу педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного
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працівника, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох 
років, компетентності, визначені відповідним професійним стандартом, стан 
фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних 
обов’язків.

6.7. Директор З ДО № 35 м. Житомира реалізуючи свої права:
6.7.1. Без доручення діє від імені ЗДО № 35 м. Житомира, представляє його 

інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями усіх форм 
власності, фізичними особами.

6.7.2. Приймає рішення щодо діяльності ЗДО N° 35 м. Житомира в межах 
повноважень наданих Статутом і посадовою інструкцією керівника ЗДО № 35 
м. Житомира.

6.7.3. Розпоряджається майном та коштами ЗДО № 35 м. Житомира, формує 
кошторис, укладає договори (угоди) з урахуванням угод з Департаментом освіти, 
наказів Департаменту освіти, розпоряджень міського голови і рішень Засновника 
та законодавства України.

6.7.4. Відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків та/або 
в Державній казначейській службі України.

6.7.5. Вносить на розгляд директора департаменту освіти пропозиції з питань 
діяльності ЗДО № 35 м. Житомира.

6.7.6. Призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади 
працівників ЗДО № 35 м. Житомира, визначає їхні посадові (робочі) обов’язки, 
заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші 
питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства.

6.7.7. Видає у межах своєї компетенції накази, дає доручення і контролює їх 
виконання.

6.7.8. Забезпечує контроль за виконанням навчальних планів, освітніх 
програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців.

6.7.9. Відповідає за дотримання вимог Державного стандарту дошкільної 
освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу.

6.7.10. Затверджує штатний розпис ЗДО № 35 м. Житомира.
6.7.11. Контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни.
6.7.12. Підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи виховання, 

заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів.
6.7.13. Сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, 

працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу.
6.7.14. Забезпечує виконання державних гарантій щодо доступності і 

безоплатності дошкільної освіти у ЗДО № 35 м. Житомира.
6.7.15. У випадку ведення самостійного бухгалтерського обліку:
6.7.15.1. Організовує ведення бухгалтерського обліку та забезпечення 

фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних 
документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом 
встановленого строку (терміну), але не менше трьох років.

6.7.15.2. Створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського 
обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та 
працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог
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бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку 
первинних документів.

6.7.16. За погодженням із профспілковим комітетом (а у разі його відсутності 
- уповноваженим представником трудового колективу) затверджує правила 
внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції та робочі інструкції 
працівників ЗДО № 35 м. Житомира.

6.7.17. Створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, 
пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання.

6.7.18. Ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості 
освітньої діяльності ЗДО № 35 м. Житомира, інституційного аудиту.

6.7.19. У межах компетенції, вимог законодавства України та рішень 
Житомирської міської ради, її виконавчого комітету і розпоряджень міського 
голови, наказів департаменту освіти Житомирської міської ради наділений іншими 
правами та вирішує інші питання основної діяльності ЗДО № 35 м. Житомира.

6.8. Директор ЗДО № 35 м. Житомира зобов’язаний:
6.8.1. Здійснювати ефективне управління ЗДО № 35 м. Житомира задля 

досягнення його мети і виконання основних завдань діяльності, планувати та 
організовувати його діяльність, фінансово-господарську діяльність, контролювати 
виконання своїх управлінських рішень.

6.8.2. Виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також 
забезпечити їх виконання працівниками ЗДО № 35 м. Житомира.

6.8.3. Виконувати вимоги Статуту ЗДО № 35 м. Житомира.
6.8.4. Виконувати рішення Засновника, накази, розпорядження, доручення 

директора департаменту освіти Житомирської міської ради.
6.8.5. Виконувати вимоги Правил внутрішнього розпорядку ЗДО № 35

м. Житомира (Правил внутрішнього трудового розпорядку ЗДО № 35
м. Житомира).

6.8.6. Виконувати вимоги Посадової інструкції директора закладу 
дошкільної освіти (ЗДО № 35 м. Житомира).

6.8.7. Створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 
освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних 
працівників, дотримання ними академічної доброчесності.

6.8.8. Контролювати надходження і використання бюджетних коштів, коштів 
та інших матеріальних цінностей, що надходять з інших джерел.

6.8.9. Забезпечити організацію ведення бухгалтерського обліку та звітності і 
фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних 
документах, збереження оброблених документів, регістрів (реєстрів) і звітності 
протягом встановленого строку, але не менше трьох років.

6.8.10. Затверджувати Правила внутрішнього розпорядку ЗДО № 35 
м. Житомира, програму розвитку ЗДО № 35 м. Житомира, план роботи ЗДО № 35 
м. Житомира на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників.

6.8.11. Забезпечити збереження та належний стан матеріальних цінностей, 
що передані в узуфрукт (оперативне управління), оренду, безоплатне користування 
(розпорядження) або у власність ЗДО № 35 м. Житомира.

6.8.12. Забезпечити належну експлуатацію будівель, приміщень,
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інженерно-технічних комунікацій, обладнання, вживати заходів з приведення їх 
у відповідність з чинними стандартами, правилами і нормами з охорони праці, 
вимогами законодавства з пожежної безпеки, своєчасно організовувати огляди і 
ремонт приміщень ЗДО № 35 м. Житомира.

6.8.13. Забезпечити дотримання ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів 
законодавства у сфері громадського здоров’я, цивільного захисту.

6.8.14. Затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення 
якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування.

6.8.15. Здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування 
вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до 
вимог законодавства.

6.8.16. Створювати у ЗДО № 35 м. Житомира безпечне, здорове та 
інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального 
дизайну та розумного пристосування.

6.8.17. Створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з 
особливими освітніми потребами.

6.8.18. Затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного 
супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну 
освіту, створити умови для її діяльності.

6.8.19. Організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців 
відповідно до законодавства України.

6.8.20. Забезпечувати права вихованців на захист їх від будь-яких форм 
фізичного або психічного насильства, булінгу.

6.8.21. Організувати використання інформаційних (цифрових) технологій в 
управлінських процесах.

6.8.22. Організувати ведення документообігу.
6.8.23. Подавати Департаменту освіти річний звіт про діяльність ЗДО № 35 

м. Житомира та інші звіти, якщо подання таких буде передбачено.
6.8.24. Без обмежень у часі і просторі допускати працівників Департаменту 

освіти для проведення внутрішнього моніторингу статутної (фактичної) діяльності 
ЗДО № 35 м. Житомира відповідно до вимог Положення, на підставі якого діє 
Департамент освіти.

6.8.25. Щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання 
плану роботи ЗДО № 35 м. Житомира на рік перед вищим колегіальним органом 
громадського самоврядування ЗДО № 35 м. Житомира (у разі створення такого 
органу) та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до вимог Закону 
України «Про освіту».

6.8.26. Забезпечити відкритість і прозорість діяльності ЗДО № 35
м. Житомира, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог 
Закону України «Про дошкільну освіту», законів України «Про освіту», «Про 
доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних 
коштів», створювати умови для проведення в закладі освіти державного нагляду 
(контролю) та с'прияти громадському нагляду (контролю), що не має порушувати 
статутну діяльність ЗДО № 35 м. Житомира, суперечити правам і інтересам
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учасників освітнього процесу, шкодити освітньому процесу, порушувати безпеку 
перебування та особисті права учасників освітнього процесу ЗДО № 35 
м. Житомира.

6.8.27. Негайно повідомляти про груповий нещасний випадок з учасниками 
освітнього процесу, випадки зі смертельним наслідком, випадки побутового 
травматизму та травматизму на робочому місці (на виробництві) Департамент 
освіти, батьків травмованої особи (осіб, які замінюють їх), приймати всі можливі 
заходи щодо усунення причин, що викликали нещасний випадок, забезпечувати 
необхідні умови для проведення своєчасного і об’єктивного розслідування 
відповідно до чинних положень.

6.8.28. Негайно забороняти проведення освітнього процесу за наявності 
небезпечних умов для життя, здоров’я здобувачів освіти, працівників.

6.8.29. Укладати трудові договори з працівниками ЗДО № 35 м. Житомира 
відповідно до чинного законодавства з урахуванням рішень Засновника та 
Департаменту освіти, забезпечити ведення та зберігання кадрової документації.

6.8.30. Вживати заходів до створення на кожному робочому місці умов праці 
відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити дотримання прав 
працівників, гарантованих законодавством про охорону праці, створювати 
необхідні умови для атестації працівників, сприяти підвищенню кваліфікації 
педагогічних працівників.

6.8.31. Здійснювати'контроль за проходженням працівниками у встановлені 
строки обов'язкових медичних оглядів.

6.8.32. Не допускати у будь-який спосіб безпідставного розголошення 
персональних даних, які йому було довірено або які стали відомі у зв’язку з 
виконанням обов’язків, іншої інформації з обмеженим доступом.

6.8.33. При забезпеченні соціально-економічних гарантій працівників 
враховувати реальні фінансові можливості ЗДО № 35 м. Житомира.

6.8.34. Забезпечувати ефективну взаємодію і співпрацю з органами 
державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами і 
організаціями, громадськістю, батьками здобувачів освіти.

6.8.35. Виконувати інші обов’язки відповідно до Конституції і законів 
України, постанов Кабінету Міністрів України, указів Президента України, наказів 
Міністерства освіти і науки України, рішень Житомирської міської ради, її 
виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших нормативно-правових 
актів, наказів департаменту освіти Житомирської міської ради, Статуту ЗДО 
№ 35 м. Житомира, посадової інструкції і трудового договору (контракту).

6.9. Основним колегіальним органом управління ЗДО № 35 м. Житомира є 
педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники 
ЗДО № 35 м. Житомира. За потреби педагогічна рада може запросити на своє 
засідання інших працівників ЗДО № 35 м. Житомира, медичних працівників, 
батьків вихованців, педагогічних працівників інших суб’єктів освітньої діяльності, 
представників Засновника, Департаменту освіти, інших органів місцевого 
самоврядування, громадських об’єднань, наукових та/або методичних установ 
тощо.

6Д0. Голорою педагогічної ради є керівник (директор) ЗДО № 35
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м. Житомира або за його рішенням вихователь-методист. Засідання педагогічної 
ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. 
Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу педагогічної ради. У разі 
рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним.

6.11. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом директора ЗДО 
№ 35 м. Житомира.

6.12. Педагогічна рада:
6.12.1. Схвалює:
6.12.1.1. Програму розвитку ЗДО № 35 м. Житомира.
6.12.1.2. План роботи ЗДО № 35 м. Житомира на рік.
6.12.1.3. Правила внутрішнього розпорядку ЗДО № 35 м. Житомира.
6.12.1.4. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.
6.12.2. Затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

на рік.
6.12.3. Ухвалює рішення про:
6.12.3.1. Вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано 

освітній процес у навчальному році, адаптацію/модифікацію/комбінування їх 
змісту.

6.12.3.2. Результативність виконання освітніх і парціальних програм, за 
якими організований освітній процес.

6.12.3.3. Вдосконалення організації освітнього процесу, створення 
освітнього середовища.

6.12.3.4. Відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників 
освітнього процесу.

6.12.3.5. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 
працівника у випадках, визначених Законом України «Про освіту».

6.12.3.6. Ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього 
моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства.

6.12.4. Розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені Законом України 
«Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами до її повноважень.

6.13. Піклувальна рада може створюватися за рішенням Засновника ЗДО 
№ 35 м. Житомира на визначений строк.

6.14. Піклувальна рада діє на підставі Закону України «Про дошкільну 
освіту» та Закону України «Про освіту», цього Статуту, рішення Засновника ЗДО 
№ 35 м. Житомира про її утворення.

6.15. Керівник ЗДО № 35 м. Житомира може ініціювати перед його 
Засновником утворення піклувальної ради.

6.16. До складу піклувальної ради не можуть входити працівники ЗДО № 35 
м. Житомира.

6.17. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку 
ЗДО № 35 м. Житомира, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його 
діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх 
використанням, ефективній взаємодії ЗДО № 35 м. Житомира з органами державної 
влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими 
об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.
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6.18. Піклувальна рада окрім повноважень, визначених у Положенні про неї 
має право:

6.18.1. Контролювати якість організації харчування.
6.18.2. Контролювати хід виконання капітального ремонту, реконструкції, 

будівництва, інших робіт у ЗДО № 35 м. Житомира.
6.18.3. Здійснювати контроль за діяльністю благодійного фонду ЗДО № 35 

м. Житомира (у разі його створення).
6.18.4. Брати участь у формуванні програми розвитку ЗДО № 35 м. Житомира 

та контролювати її виконання.
6.18.5. Здійснювати контроль за реалізацією проектів започаткованих 

Піклувальною радою.
6.18.6. Сприяти залученню додаткових джерел фінансування.
6.18.7. Аналізувати та оцінювати діяльність ЗДО № 35 м. Житомира та його 

керівника.
6.18.8. Ініціювати проведення інституційного аудиту ЗДО № 35

м. Житомира.
6.18.9. Вносити Департаменту освіти подання про заохочення керівника ЗДО 

№ 35 м. Житомира.
6.19. У ЗДО № 35 м. Житомира можуть діяти органи самоврядування 

працівників та органи батьківського самоврядування. Засади формування та 
діяльності органів громадського самоврядування в ЗДО № 35 м. Житомира 
визначаються Законом України «Про дошкільну освіту», Законом України "Про 
освіту» та цим Статутом.

6.20. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ЗДО 
№ 35 м. Житомира є загальні збори (конференція) колективу ЗДО № 35 
м. Житомира, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на 
паритетних засадах з представників органів самоврядування працівників та 
представників органів батьківського самоврядування (у разі їх створення).

6.21. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу 
обираються від таких категорій:

6.21.1. Працівників ЗДО № 35 м. Житомира -  загальними зборами трудового 
колективу.

6.21.2. Батьків здобувачів освіти або їх законних представників, 
- батьківськими зборами.

6.22. Кожна категорія представників обирає однакову кількість делегатів. 
Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 
половини делегатів кожної з категорій. Рішення приймається простою більшістю 
голосів присутніх делегатів. Право скликати збори (конференцію) мають: учасники 
зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх 
загальної кількості, директор ЗДО № 35 м. Житомира, Департамент освіти.

6.23. Голова загальних зборів (конференції) може бути членом педагогічної 
ради. Головою загальних зборів (конференції) не може бути директор ЗДО № 35 
м. Житомира.

6.24. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) 
ЗДО № 3,5 м. Житомира розміщується в ЗДО № 35 м. Житомира та оприлюднюється
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на офіційному вебсайті ЗДО № 35 м. Житомира не пізніше ніж за місяць до їх 
проведення.

6.25. Загальні збори (конференція) колективу ЗДО № 35 м. Житомира:
6.25.1. Заслуховують звіт директора ЗДО № 35 м. Житомира з питань його 

діяльності, дають оцінку його професійної діяльності та за результатами такої 
оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту ЗДО № 35 
м. Житомира.

6.25.2. Розглядають питання освітньо)', методичної та 
фінансово-господарської діяльності ЗДО № 35 м. Житомира.

6.26. Органом громадського самоврядування працівників ЗДО № 35 
м. Житомира є загальні збори трудового колективу ЗДО № 35 м. Житомира.

6.27. Загальні збори трудового колективу ЗДО № 35 м. Житомира:
6.27.1. Розглядають та схвалюють проект колективного договору (змін і 

доповнень до нього).
6.27.2. За поданням керівника ЗДО № 35 м. Житомира затверджують правила 

внутрішнього трудового розпорядку.
6.27.3. Визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 

комісії з трудових спорів.
6.27.4. Обирають голову та членів первинної організації профспілки 

(профспілкового комітету) або представника трудового колективу у разі 
відсутності профспілкової організації відповідно до чинного законодавства.

6.27.5. Приймають рішення про створення та визначають склад внутрішньої 
ревізійної комісії ЗДО № 35 м. Житомира та заслуховують її звіт.

6.27.6. Можуть утворювати комісію з питань охорони праці.
6.27.7. Розглядають питання освітньої і фінансово-господарської діяльності 

ЗДО № 35 м. Житомира.
6.27.8. Визначають основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 

розглядають інші найважливіші напрями діяльності ЗДО № 35 м. Житомира.
6.27.9. Здійснюють інші повноваження, визначені законодавством.
6.28. Загальні збори трудового колективу правомочні, якщо на них присутні 

2/3 (дві третини) від загальної кількості усіх працівників ЗДО № 35 м. Житомира. 
Рішення приймається простою більшістю голосів. При рівному розподілі голосів 
голос голови зборів є визначальний.

6.29. При проведенні загальних зборів трудового колективу ЗДО № 35 
м. Житомира формується порядок денний, обираються голова та секретар зборів.

6.30. Дата і місце проведення, порядок денний, кількісний склад присутніх, 
організаційні питання, хід засідань, стислий зміст виступів доповідачів та перебігу 
обговорення і голосування по питаннях розглянутих на загальних зборах трудового 
колективу, прийняті рішення фіксуються у протоколі загальних зборів трудового 
колективу, що складається у довільній формі.

6.31. Протоколи загальних зборів трудового колективу підписуються 
головуючим на засіданні та секретарем.

6.32. Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх 
повноважень, є 'обов’язковими до виконання всіма працівниками ЗДО № 35 
м. Житомира.
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6.33. Батьки мають право створювати органи батьківського самоврядування 
в межах груп, ЗДО № 35 м. Житомира, за інтересами тощо.

6.34. Рішення про утворення органу батьківського самоврядування 
приймається:

6.34.1. На засіданні батьківських зборів групи (про утворення органу 
батьківського самоврядування відповідної групи) за умови участі у ньому 2/3 (двох 
третин) батьків (осіб, що їх замінюють) вихованців групи простою більшістю 
голосів.

6.34.2. На засіданні загальних батьківських зборів ЗДО № 35 м. Житомира 
(про утворення органу батьківського самоврядування ЗДО № 35 м. Житомира) за 
умови участі у ньому 2/3 (двох третин) представників батьківської громадськості 
від кожної групи, простою більшістю голосів.

6.35. Рішення про утворення органу батьківського самоврядування 
повідомляється адміністрації ЗДО № 35 м. Житомира у письмовій формі.

6.36. Загальні батьківські збори ЗДО № 35 м. Житомира, батьківські збори у 
кожній групі проводяться за потребою. Ініціювати проведення групових 
батьківських зборів мають право керівник, органи батьківського самоврядування, 
батьківська громадськість відповідної групи ЗДО № 35 м. Житомира.

6.37. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім 
тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського 
самоврядування закладу освіти.

6.38. Рішення органу батьківського самоврядування має рекомендаційний 
характер і виконується батьками виключно на добровільних засадах.

6.39. Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 
освітнього процесу або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані 
виключно за рішенням керівника ЗДО № 35 м. Житомира, якщо таке рішення не 
суперечить законодавству.

6.40. Працівники ЗДО № 35 м. Житомира не мають права втручатися в 
діяльність батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи 
засідань органів батьківського самоврядування.

6.41. Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані 
оформляти свої рішення відповідними протоколами.

6.42. Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні 
призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 
обмежень за будь-якими ознаками, порушувати їх права та/або законні інтереси, а 
також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не 
відповідають законодавству.

6.43. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування ЗДО № 35 
м. Житомира не мають права втручатися органи управління (працівники) ЗДО 
№ 35 м. Житомира та представники іншого органу громадського самоврядування, 
піклувальної ради.

VII. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА
7.1. .Кошти, рухоме і нерухоме майно, майнові та немайнові права ЗДО № 35
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м. Житомира належать йому на правах, визначених законодавством.
7.2. Матеріально-технічна база ЗДО № 35 м. Житомира включає будівлі, 

споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні 
цінності тощо, вартість яких відображена у балансі.

7.3. Вимоги до матеріально-технічної бази ЗДО № 35 м. Житомира 
визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і 
правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів 
дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання ЗДО № 35 
м. Житомира затверджуються Міністерством освіти і науки України.

7.4. ЗДО № 35 м. Житомира має земельну ділянку, де розміщуються 
спортивні майданчики, групові майданчики, господарські будівлі тощо.

7.4.1. Порядок, умови та форми набуття ЗДО № 35 м. Житомира прав на 
землю визначаються Земельним кодексом України.

7.5. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно ЗДО № 35 м. Житомира 
не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

7.6. Об’єкти та інше майно ЗДО № 35 м. Житомира використовуються 
(зокрема на умовах узуфрукту (оперативного управління), оренди тощо) виключно 
для провадження освітньої діяльності та надання послуг, пов’язаних із

-забезпеченням освітнього процесу та/або обслуговуванням учасників освітнього 
процесу, зокрема для харчування, проведення заходів з охорони здоров’я, 
медичного обслуговування,-охорони, господарського обслуговування тощо.

7.7. Об’єкти та майно ЗДО № 35 м. Житомира не підлягають приватизації чи 
використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання 
послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо ЗДО № 35 м. Житомира, 
пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників 
освітнього процесу, з урахуванням визначення Департаментом освіти можливості 
користування нерухомим майном відповідно до законодавства.

7.8. Штатний розпис ЗДО № 35 м. Житомира встановлюється відповідно до 
законодавства на основі Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, 
затверджених Міністерством освіти і науки України.

7.9. Збитки, завдані ЗДО № 35 м. Житомира внаслідок порушення його 
майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 
відповідно до законодавства.

7.10. Департамент освіти здійснює фінансування, матеріально-технічне 
забезпечення ЗДО № 35 м. Житомира, надає необхідні будівлі, інженерні 
комунікації, обладнання, визначає їх статус, організовує будівництво і ремонт 
приміщень, їх господарське обслуговування.

7.11. ЗДО № 35 м. Житомира має право згідно із законодавством на 
придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних ресурсів, 
користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб 
фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню 
соціально-побутових умов колективу.

7.12. Оренда приміщень ЗДО № 35 м. Житомира допускається, якщо вона не 
порушує умов перебування здобувачів освіти, роботи педагогічних працівників, 
відповідає вимогам законодавства, цього Статуту і відбувається в порядку,
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визначеному Засновником.
7.13. Захисні споруди цивільного захисту, зокрема, найпростіші укриття, 

сховища тощо, що перебувають на балансі та/або території ЗДО № 35 м. Житомира, 
використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу.

7.14. Фінансово-господарська діяльність ЗДО № 35 м. Житомира
здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу 
України, законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших 
нормативно-правових актів. *

7.15. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази ЗДО № 35 
м. Житомира фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету Житомирської 
міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством.

7.16. Фінансово-господарська діяльність ЗДО № 35 м. Житомира
здійснюється на основі його кошторису.

7.17. Джерелами фінансування ЗДО № 35 м. Житомира, формування його 
майна відповідно до законодавства можуть бути:

7.17.1. Публічні кошти.
7.17.2. Цільові платежі (видатки) Засновника на фінансування його 

діяльності.
7.17.3. Плата за надання освітніх та інших послуг.
7.17.4. Гранти вітчизняних і міжнародних організацій.
7.17.5. Дивіденди від цінних паперів і відсотки від депозитів.
7.17.6. Благодійна допомога у вигляді коштів, матеріальних цінностей, 

нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, 
фізичних осіб.

7.17.7. Доходи від використання прав інтелектуальної власності.
7.17.8. Інші джерела не заборонені законодавством.
7.18. Фінансування ЗДО № 35 м. Житомира здійснюється в обсязі, 

необхідному для виконання ліцензійних умов, державного стандарту, освітніх 
програм та інших вимог Закону України «Про дошкільну освіту».

7.19. Фінансова автономія ЗДО № 35 м. Житомира в частині використання 
бюджетних коштів полягає у самостійному, у межах, установлених затвердженим 
кошторисом, здійсненні витрат на:

7.19.1. Виплату доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій, інших 
видів стимулювання та відзначення працівників у порядку, визначеному ЗДО № 35 
м. Житомира, зокрема, у колективних договорах (за їх наявності).

7.19.2. Оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд ЗДО № 35 
м. Житомира.

7.19.3. Оплату підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
7.19.4. Укладення відповідно до законодавства договорів для забезпечення 

освітньої діяльності ЗДО № 35 м. Житомира.
7.20. Доходи (прибутки) ЗДО № 35 м. Житомира використовуються 

виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, 
завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

7.21. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в ЗДО № 35 
м. Житомира визначається керівником відповідно до законодавства. За рішенням



32

керівника бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно ЗДО № 35 
м. Житомира або через централізовану бухгалтерію (бухгалтерську службу).

7.22. Підставою для бухгалтерського обліку господарських операцій є
первинні документи, які фіксують факти здійснення господарських операцій. 
Первинні документи повинні бути складені під час здійснення господарської 
операції, а якщо це неможливо - безпосередньо після її закінчення. Для контролю 
та впорядкування оброблення даних на підставі первинних документів можуть 
складатися зведені облікові документи. *

7.23. Звітність, статистична звітність про діяльність ЗДО № 35
м. Житомира формується й подається в порядку та формах відповідно до чинного 
законодавства.

7.24. ЗДО № 35 м. Житомира зобов’язаний оприлюднювати на своєму 
вебсайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх 
отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як 
благодійна допомога, із зазначенням їхньої вартості, а також про кошти, отримані 
з інших джерел, не заборонених законодавством.

VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА
8.1. ЗДО № 35 м. Житомира за наявності належної матеріально-технічної та 

соціально-культурної бази, необхідних фінансових коштів має право проводити 
міжнародний педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь 
у міжнародних заходах з метою розвитку, вивчення провідного міжнародного 
досвіду роботи, встановлювати, відповідно до законодавства, прямі зв’язки з 
міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

8.2. ЗДО № 35 м. Житомира має право укладати угоди про співробітництво, 
установлювати прямі відносини з органами управління освітою, закладами освіти, 
науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими 
об'єднаннями інших країн у порядку, установленому законодавством, 
організовувати відпочинок та оздоровлення дітей і дорослих за кордоном.

8.3. За наявності відповідних умов ЗДО № 35 м. Житомира може 
здійснювати прийом іноземних делегацій.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА
9.1. З метою реалізації єдиної державної політики та забезпечення інтересів 

суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності в ЗДО № 35 
м. Житомира здійснюється державний нагляд (контроль).

9.2. Державний нагляд (контроль) здійснюється центральним органом 
виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.

9.3. Контроль за діяльністю ЗДО № 35 м. Житомира може здійснюватися із 
застосуванням наступних інструментів, процедур та заходів забезпечення і 
підвищення якості освіти:

9.3.1. Стандартизація.
9.3.2. Ліцензування освітньої діяльності.
9.3.3. Акредитація освітніх програм.
9.3.4. Інституційний аудит.
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9.3.5. Моніторинг якості освіти.
9.3.6. Атестація педагогічних працівників.
9.3.7. Інші інструменти, процедури й заходи, що визначаються 

законодавством.
9.4. Періодичність, форми контролю визначаються відповідно до вимог 

чинного законодавства.
9.5. Департаментом освіти Житомирської міської ради від імені Засновника 

здійснюється контроль за дотриманням З ДО № 35 м. Житомира вимог установчих 
документів, за організацією фінансово-господарської діяльності тощо.

9.6. Відповідальність за стан та правильність ведення бухгалтерського 
обліку, своєчасне подання та достовірність бухгалтерської та іншої звітності 
покладена на бухгалтера (головного бухгалтера) ЗДО № 35 м. Житомира 
(бухгалтерської служби) та інших бухгалтерів відповідно до їх посадових 
обов’язків та чинного законодавства України.

9.7. Директор несе відповідальність за достовірність даних, що містяться у 
звітах та балансі, та інші види відповідальності згідно з умовами чинного 
законодавства України та цього Статуту.

9.8. ЗДО № 35 м. Житомира формує відкриті та загальнодоступні ресурси з 
інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію в обсязі та 
терміни, визначені чинним законодавством України.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ЗДО № 35 М. ЖИТОМИРА
10.1. Реорганізація та ліквідація ЗДО № 35 м. Житомира відбувається в 

порядку, встановленому чинним законодавством України.
10.2. Реорганізація ЗДО № 35 м. Житомира може відбуватися шляхом злиття, 

приєднання, поділу.
10.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду - ліквідаційною комісією, 
призначеною цим органом.

10.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження та обов’язки щодо управління ЗДО № 35 м. Житомира.

10.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ЗДО № 35 м. Житомира, 
виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний 
баланс і представляє його Засновнику.

10.6. При реорганізації ЗДО № 35 м. Житомира вся сукупність його прав та 
обов’язків переходить до правонаступників.

10.7. При реорганізації та ліквідації ЗДО № 35 м. Житомира працівникам, які 
звільняються, гарантується захист їхніх прав та інтересів відповідно до чинного 
законодавства України.

10.8. У разі припинення ЗДО № 35 м. Житомира (у результаті його ліквідації, 
злиття, поділу, приєднання або перетворення) його майно, зокрема активи, 
відповідно до рішення Засновника передаються одній або декільком 
неприбутковим організаціям або зараховуються до доходу бюджету Житомирської 
міської територіальної громади.

10.9. У разі припинення ЗДО № 35 м. Житомира його майно, у тому числі
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земельні ділянки, використовується, як правило, для забезпечення здобуття освіти 
інших рівнів та/або видів освіти, а також може бути використане для надання 
послуг у сферах соціального захисту, культури, спорту та охорони здоров’я, 
зокрема на засадах державно-приватного партнерства.

10.10. Майно, у тому числі земельні ділянки ЗДО № 35 м. Житомира, 
зокрема у разі його припинення (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 
перетворення), не підлягає приватизації та не може бути предметом застави, 
стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися 
будь-які інші дії, наслідком яких може бути припинення комунальної власності на 
таке майно.

10.11. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту у новій 
редакції якщо інше не буде визначено законом.

10.12. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються у тому ж 
порядку, що й цей Статут та підлягають державній реєстрації у встановленому 
законом порядку.

Директор департаменту
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