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завідувача Житомирського дошкільного навчального закладу № 35 

Романенко Тетяни Леонідівни 

за 2023-2024 навчальний рік 

 

      Житомирський дошкільний навчальний заклад № 35 введений в 

експлуатацію в 1965 році, розташований за адресою:  

10012, м. Житомир вул. Б.Тена 34-а, тел (0412) 43-76-82. Дошкільний заклад 

підпорядкований департаменту освіти Житомирської міської ради. 

E-mail – zdnz35@ukr.net 

Завідувач: Тетяна РОМАНЕНКО, очолює ЖДНЗ № 35 з 01.02.2005 року, має 

вищу педагогічну освіту, загальний педагогічний стаж 44 роки, на посаді 

завідувача – 20 років. Обов’язки завідувача визначені Статутом ЖДНЗ № 35. 

Вихователь-методист Марина ЧУБАРОВА. 

     Для забезпечення успішного виконання завдань освітнього процесу в 

дошкільному закладі функціонує: 

- музично-фізкультурна  зала; 

- кабінет практичного психолога (соціального педагога). 

В приміщенні дошкільного закладу в наявності: 

- кабінет завідувача; 

- методичний кабінет; 

- медичний блок (фізіотерапевтичний кабінет, ізолятор); 

- харчоблок; 

- комора; 

- бухгалтерія. 

На території розташована пральня та газова котельня, яка опалює  дошкільні 

заклади № 35 та № 39. 

     До складу групового осередку входять: 

- ігрова кімната; 

- спальня; 

- роздягальня; 

- туалетна кімната та буфетна. 

У кожному приміщенні створені зручні умови для перебування дітей. 

На період військового стану в дошкільному закладі облаштоване тимчасове 

укриття розраховане на 83 особи. 

Житомирський дошкільний навчальний заклад № 35 укомплектовано 

кадрами у кількості 41 працівника, згідно штатного розпису, затвердженого 
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департаментом освіти Житомирської міської ради. На даний час існує дві 

вільні вакансії: сестра з дієтичного харчування та кухар (декретне місце). 

  В 2023-2024 навчальному році в дошкільному закладі функціонувало 5 груп, 

(в зв’язку з тим, що діти І молодшої та ІІ молодшої груп були об’єднані в 

груповому приміщенні, яке розташовується  на  І поверсі), з них: 

- 2 групи раннього віку; 

- 3 групи дошкільного віку. 

Групи в дошкільному закладі комплектуються за віковими ознаками. 

Зарахування дітей здійснюється згідно електронної черги, довідки про 

реєстрацію дитини в Житомирській громаді, заяви батьків, також необхідна 

копія свідоцтва про народження  дитини, медична довідка та довідка про 

надання пільг (за наявності). 

     Режим роботи груп: 

- 10,5 годин (7.30 - 18.00) 

- 12 годин (7.00 – 19.00) 

 

Фахова діяльність педагогічних працівників 

 

В закладі працює досвідчений педагогічний колектив, в кількості 15 осіб, 

серед них: завідувач, вихователь-методист, вихователі (9 осіб), музичний 

керівник, інструктор з фізкультури, практичний психолог/соціальний 

педагог, керівник гуртка. Всі вони мають фахову освіту й достатній 

практичний досвід. Педагоги постійно підвищують свій професійний рівень, 

відвідуючи семінари, методичні об'єднання, курси підвищення кваліфікації. 

Склад педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями 

 
      Впродовж 2023-2024 навчального року згідно перспективного плану  

педагоги ЖДНЗ № 35 пройшли курси підвищення кваліфікації. При 

ЖОІППО курси в дистанційному форматі пройшли вихователі Левченко Н.В. 

та Ревуцька Н.О.  
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          З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного  підвищення 

рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх 

професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, забезпечення 

ефективності освітнього процесу, в ЖДНЗ № 35 пройшла атестація педагогів: 

1. Абрамович Світлана Вікторівна, інструктор з фізкультури, атестувалась 

позачергово,  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; 

2. Левченко Наталія Володимирівна, вихователь, відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії». 

          Протягом атестаційного періоду членами атестаційної комісії  

вивчалися якість та результативність роботи педагогів, які атестувалися та за 

потреби надавалася необхідна методична допомога з питань організації 

освітнього процесу у вигляді співбесід, консультацій, взаємовідвідування 

заходів з метою обміну досвідом. 

          В закладі сформована  та функціонує внутрішня системи забезпечення 

якості освіти. Відповідно до річного плану в березні – квітні 2024 року було 

проведено вивчення та самооцінювання освітніх та управлінських процесів за 

напрямом «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти». Для того, щоб 

організація даного процесу пройшла чітко і прозоро, була дотримана певна 

послідовність дій: виданий наказ про проведення самооцінювання, 

затверджений склад робочої групи, проведене оцінювання, обговорено 

результати на засіданні педагогічної ради.  

          За результатами самооцінювання освітніх та управлінських процесів у 

2023-2024 навчальному році за напрямом «Освітнє середовище закладу 

дошкільної освіти» визначено достатній рівень – 3,55 бали. 

Пропозиції щодо удосконалення освітнього середовища ЖДНЗ № 35: 

 За можливості відповідного фінансування провести ремонт 

асфальтного покриття та покращити освітлення території закладу; 

 Поповнення ігрового та спортивного обладнання; 

 Створення ресурсної кімнати. 

Діяльність методичного кабінету 

     Житомирський дошкільний навчальний заклад № 35 в 2023-2024 

навчальному році здійснював свою діяльність відповідно до нормативних 

документів та законодавчих актів України: Конституції України; Закону 

України «Про освіту»; Закону України «Про дошкільну освіту»; «Положення 



про ЗДО»; Базового компоненту дошкільної освіти  (оновлена редакція); 

Закону України «Про охорону праці»; листа МОН України № 1 /3737-22 від 

29.03.2022р. «Про забезпечення психологічного супроводу учасників 

освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні»; листа МОН України 

№ 1/12490-23 від 21.08.2023 р. «Методичні рекомендації про окремі питання 

діяльності закладів дошкільної освіти у 2023-2024 навчальному році»; листа 

МОН України № 1 3845-22 від 02.04.2022 р. «Про рекомендації для 

працівників дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» (з 

додатками). А також відповідно власного Статуту, програми розвитку та 

річного плану.           

          Освітній процес в дошкільному закладі організовувався відповідно 

вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» 

(інваріантна складова). Варіативна складова Базового компоненту 

реалізується через гурткову роботу  та інтеграцію змісту парціальних 

програм у різні види діяльності. 

          Методична робота в ЖДНЗ № 35 здійснюється згідно із  

рекомендаціями МОН України , нормативними документами про освіту, про 

дошкільну освіту, рекомендаціями НМЦ департаменту освіти Житомирської 

міської ради та планувалась на основі: 

- пріоритетних завдань закладу; 

- вивчення результатів освітнього процесу за навчальний рік; 

- моніторингу рівня підготовленості та розвиненості випускників. 

          Управлінська та методична робота закладу була спрямована на 

підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення якісного методично-

психологічного супроводу освітнього процесу, підвищення професійної 

компетентності, педагогічної майстерності педагогів закладу. Вихователь-

методист ЖДНЗ № 35, здійснювала координацію та методичний супровід 

професійного зростання вихователів, надавала систематичну, своєчасну і 

практичну допомогу вихователям. Відповідно до плану роботи на 2023-2024 

н.р. проводились індивідуальні, групові, колективні форми методичної 

роботи. Дієвою формою підвищення наукового та методичного рівня 

педагогів різних категорій є онлайн-відвідування  семінарів, вебінарів, 

тренінгів. Слід зазначити як позитивне, що педагоги закладу активно 

підвищують свій професійний рівень та отримують сертифікати за участь у 

вебінарах. Найефективнішою індивідуальною формою здобуття педагогами 

нових знань, умінь і навичок є самоосвітня діяльність.  

          Варто зазначити, що робота ЖДНЗ № 35 підпорядкована схваленим: 

- Стратегії розвитку ЖДНЗ № 35 на 2021-2025 ; 



- Положенню про Внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

- Освітній програмі ЖДНЗ № 35 на 2023-2024 навчальний рік.           

У 2023-2024 навчальному році дошкільний навчальний заклад №35 

здійснював освітній процес за такими пріоритетними напрямами: 

 художньо-естетичний; 

 екологічний 

          Впродовж 2023-2024 навчального року в дошкільному навчальному 

закладі вирішувались  завдання постійного вдосконалення освітнього 

середовища з метою підвищення якості освіти та освітньої діяльності шляхом 

подальшої розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти ЖДНЗ 

№ 35; формування у дітей відповідального ставлення до праці за допомогою 

різних форм організації трудової діяльності; формування в учасників 

освітнього процесу безпечної поведінки в довкіллі з урахуванням умов 

воєнного стану, навчання дошкільників обачності, навичкам адекватної 

реакції на різноманітні чинники ризику для життя, використовуючи різні 

форми організації освітнього процесу; розширення знань дошкільників щодо 

особливостей життя і побуту українців, їхніх звичаїв і традицій за допомогою 

творів народної творчості. 

          Для вирішення пріоритетних завдань протягом 2023-2024н.р.  були 

проведені 4 педради, на яких обговорювались проблеми: 

- педрада № 1 «Основні орієнтири нового навчального року»; 

- педрада № 2 «Удосконалення системи трудового виховання в 

дошкільному закладі»; 

- педрада № 3 «Безпека життєдіяльності –важливий аспект освітнього 

процесу в ЗДО в умовах сьогодення»; 

- педрада № 4 «Українські традиції як засіб громадянського виховання 

дошкільників». 

В 2023-2024 н. р. педагогічний колектив був активним учасником заходів 

міського, обласного та всеукраїнського рівнів, має певні досягнення: 

- В квітні 2024 року в дошкільному закладі пройшло методичне 

об’єднання на тему «Розвиток творчих здібностей дошкільників 

засобами гурткової роботи»; 

- За  участь у Всеукраїнському конкурсі «Український сувенір» були 

нагороджені грамотою департаменту освіти Житомирської міської ради 

за перемогу у розділі «Вишитий виріб», а також грамотою за залучення 

дітей до процесу творення робіт з використанням традиційних 

матеріалів і технік через пізнання народного мистецтва; 



- Долучилися до всеукраїнської акції «Смілива гривня» від 

Національного Банку України, в ході якої  батьки та працівники 

нашого дитячого садка збирали кошти на підтримку ЗСУ ; 

- Долучилися до загальноміської акції «Сила в єдності», з метою 

допомоги підрозділу розвідки ЗС України та дітям, які знаходяться в 

лікарнях, реабілітаційних центрах та переселеним з тимчасово 

окупованих територій; 

- Долучились до благодійної акції «Переможний Великдень»; 

- Колектив закладу та батьки вихованців продовжують проводити 

благодійну акцію «Солодощі для героїв» по збору смаколиків та різних 

необхідних  речей для наших захисників.  

          З метою забезпечення якості освітнього процесу, надання кожному 

педагогу конкретної допомоги, проводився систематичний контроль за 

станом освітнього процесу, який відповідав річним завданням та був 

спрямований не лише на виявлення недоліків, а й глибоке вивчення стану 

освітнього процесу. Питання щодо виконання програмно-методичного 

забезпечення освітнього процесу перевірялись під час фронтального, 

підсумкового, тематичного, оперативного контролю. Результати контролю 

заслуховувались на педагогічних радах, адміністративних та виробничих 

нарадах. 

          Важливою умовою організації діяльності дошкільного закладу, 

ефективності освітнього процесу є результати моніторингу сформованості 

компетентностей дітей в дошкільних групах, готовність випускників закладу 

до шкільного навчання. У закладі були проведені вхідний моніторинг рівня 

досягнень та засвоєння програмових вимог станом на початок 2023-2024  

навчального року  (жовтень 2023 р.) та  підсумковий моніторинг рівня 

досягнень та засвоєння програмових вимог станом на кінець 2023-2024 

навчального року  (травень 2024 р.). 

          Результати, отримані під час вивчення освітнього процесу в 

дошкільних групах закладу, свідчать про те, що робота ведеться на 

належному рівні. Аналіз результатів першого моніторингового вивчення 

свідчить про невелику кількість дітей з високим рівнем засвоєння 

програмового матеріалу, наявність дітей з початковим рівнем засвоєння 

матеріалу. Дані результати обумовлені об’єктивними причинами 

(несистематичне відвідування дітьми закладу в зв’язку з хворобами, 

військовим станом в країні, вимушеними сімейними обставинами), в 



подальшому педагоги були націлені на систематичну та цілеспрямовану 

роботу з вихованцями з формування компетентностей з усіх освітніх 

напрямів шляхом підвищення рівня індивідуальної роботи, використання  

різних платформ для занять з дошкільниками, організації різних видів 

взаємодії з вихованцями, яка відбувалась протягом дня.  Тож, результати 

другого моніторингового дослідження, яке було проведене у травні 2024 

року, свідчать про те , що робота ведеться в вірному напрямку та приносить 

свої позитивні результати. 

Узагальнені результати визначення рівня компетентностей дітей 4-го 

року життя (жовтень 2023, травень 2024) 

 

Узагальнені результати визначення рівня компетентностей дітей 5-го 

року життя (жовтень 2023, травень 2024) 

 

Узагальнені результати визначення рівня компетентностей дітей 

різновікової групи (жовтень 2023, травень 2024) 
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Узагальнені результати визначення рівня компетентностей дітей 

старшого дошкільного віку різновікової групи (6 дітей) 

(жовтень 2023, травень 2024) 

 

 

Узагальнені результати визначення рівня компетентностей дітей 

старшого дошкільного віку (19 дітей)  

(жовтень 2023, травень 2024) 

 

          В 2023-2024 навчальному році педагоги ЖДНЗ № 35 приділяли 

особливу увагу національно-патріотичному вихованню дошкільників, 

формуючи  любов  до рідного краю (до рідного дому, родини, дитячого 

10%

35%

45%

55%

35%

10%10%

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Жовтень Травень

Високий Достатній Середній Початковий

17%

50%50% 50%

33%

0
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Жовтень Травень

Високий Достатній Середній Початковий

16%

42%

27%

42%
47%

16%

10%

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

Жовтень Травень

Високий Достатній Середній Початковий



садка, міста), поглиблюючи  знання дошкільників щодо особливостей життя і 

побуту українців, їхніх звичаїв і традицій за допомогою творів народної 

творчості. Щоб отримати гарний результат, використовувались різноманітні 

форми та методи: віртуальні екскурсії містом та Україною, розповіді 

вихователів, різноманітні дидактичні ігри, розгляд ілюстративних матеріалів, 

свята, розваги, тематичні дні, проведення благодійних акцій на підтримку 

наших захисників.  

          Велика увага педагогами ЖДНЗ № 35 приділялась формуванню 

екологічної компетентності дитини.  Відповідно до Базового компонента 

дошкільної освіти випускник дошкільного закладу повинен мати елементарні 

уявлення про природні явища на планеті Земля та сезонні зміни в природі, 

розуміти їх взаємозв’язки та вплив на рослин, тварин, життєдіяльність 

людей. З цією метою в дошкільному закладі організована метеостанція, яка 

дає змогу втілювати діяльнісний підхід до освітнього процесу, проводити 

експерименти, систематичні спостереження за погодою, сезонними явищами 

в природі. Вихованці закладу мають відповідні знання та усвідомлюють 

екологічну цінність природного середовища, вони навчаються цінувати та 

оберігати природні ресурси, усвідомлювати наслідки своєї діяльності.  

Вихователі  Васильєва Н.Д., Левченко Н.В., Руденко О.Ю., Корж О.П. 

використовують цікаві форми  та методи екологічного виховання: бесіди, 

демонстрація картин та відеофільмів, праця в природі, екологічні казки, 

дидактичні ігри, різноманітні досліди. В кожній групі створені куточки 

експериментально-дослідницької діяльності.   

     На належному рівні проводиться в закладі гурткова робота. Протягом 

навчального року вихованці дошкільного закладу із задоволенням 

опановували мистецтво квілінгу (гурток «Чарівні смужечки»), вчилися 

вишивати (гурток «Королева голочка»), робити аплікації з тканини, 

паперових кружечків, опановували техніку  торцювання (гурток «Умілі 

руки»), а також  поробки з різноманітних матеріалів, навчались різним 

технікам образотворчої діяльності (арт-студія «Маленький дизайнер»). Ця 

робота була спрямована на задоволення потреб батьків і дітей, сприяла 

розвитку здібностей, талантів наших вихованців,  розвитку творчої 

особистості, естетичного смаку. В квітні 2024 року в закладі пройшло 

методичне об’єднання для керівників гуртків міста, в рамках якого наші 

педагоги ділилися досвідом організації гурткової роботи. 

В дошкільному закладі створена постійно діюча виставка, на якій 

представлені роботи дітей, створені самостійно, а також разом з батьками, 

присвячені подіям, які відбуваються в закладі, місті, країні.  Також керівники 



гуртків влаштовують виставки дитячих робіт, з метою показати досягнення 

своїх вихованців.  

           У 2023-2024 навчальному році ефективно працювала соціально-

психологічна служба закладу, яку очолює практичний психолог/соціальний 

педагог Світлана РЕМІНСЬКА. Особлива увага приділялась психологічній та 

емоційній підтримці учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.  

Також практичний психолог здійснювала соціально-психологічну просвіту 

батьків вихованців та педагогів за різними актуальними темами, постійно 

висвітлювала на сайті ЖДНЗ № 35 просвітницьку роботу серед батьків з 

питань профілактики булінгу, запобігання насильства в сім’ї, формування 

навичок психологічно здорового способу життя, виховання гармонійно 

розвиненої особистості. Разом із вихователем-методистом долучилася до 

проєкту «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей 

дошкільного віку в умовах кризи в Україні», в рамках якого, в дошкільному 

закладі  було проведено 8 занять з вихованцями 3 груп, 3 заняття з 

педагогами та одна зустріч з батьками  на тему «Психологічний супровід та 

підтримка суб’єктів освітнього процесу в умовах кризи в Україні»; 

реалізовано  цикл зустрічей з батьками вихованців на тему «Психолого-

педагогічна підтримка батьків в умовах надзвичайної ситуації (практичні дії 

та підтримка). . 

         Багато уваги в дошкільному закладі приділяється питанню охорони 

життя і здоров’я  дітей, тому пріоритетними напрямками стали: 

 Свідоме виконання дитиною правил поведінки на вулиці, на 

прогулянці, в дошкільному закладі; 

 Формування у вихованців розуміння цінностей власного життя та 

здоров’я; 

 Формування уявлень про небезпечні рослини, гриби, хімічні речовини, 

вибухонебезпечні речовини. 

          Педагоги вирішують  всі ці питання впродовж року  під час 

організованих  занять,  індивідуальної роботи,  під час проведення «Тижня 

безпеки дитини» (проводяться щоквартально).  Для проведення якісної 

роботи з дітьми по БЖД методичний кабінет забезпечений наочним 

матеріалом,  в групах створені куточки  БЖД, підібрані дидактичні та 

сюжетно-рольові ігри для актуалізації знань дітей. Крім того, щодня з 

вихованцями проводяться міні-заняття з БЖД «Хвилинки безпеки», які 

збагачують знання дітей про безпечну поведінку вдома та в довкіллі. 

Харчування 



          Протягом 2023-2024 навчального року значна увага приділялась 

процесу організації харчування, а саме:  

- відпрацюванню режиму та графіка харчування дітей; 

- прийому продовольчої продукції гарантованої якості згідно вимог 

НАССР; 

- збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів; 

- дотриманню технології приготування їжі; 

- організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними 

та грошовими нормами. 

 Харчування в закладі та контроль за ним здійснювався відповідно до 

основних розпорядчих документів. З метою реалізації Закону України «Про 

основні принципи та вимоги безпечності та якості харчових продуктів» в 

закладі продовжилось впровадження системи контролю за безпечністю 

харчування на принципах НАССР. Організація харчування ведеться 

відповідно постанови КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та 

Порядку організації харчування в закладах  освіти». Харчування в закладі 

здійснюється у системі СУПіК для дошкільних навчальних закладів 

відповідно примірного двотижневого меню на літньо – осінній та зимово - 

весняний періоди, які затверджені та узгоджені з департаментом освіти 

Житомирської міської ради та відділом державного нагляду за дотриманням 

санітарного законодавства Житомирського міського управління Головного 

управління Держпродспоживслужби у Житомирській області. Питання 

організації харчування висвітлюються в інформаційних куточках для батьків 

з визначенням меню, про зміни в організації харчування можна дізнатися на 

сайті дошкільного закладу, щомісяця за результатами організації харчування 

дітей  складаються звіти, які передаються в департамент освіти 

Житомирської міської ради. 

Медико-профілактична робота 

          Головною метою медичного обслуговування дітей ЖДНЗ № 35 було 

зміцнення здоров’я дітей, забезпечення санітарно-гігієнічних умов. 

Документація по медичному обслуговуванню дітей ведеться в порядку, 

встановленому МОЗ України, належним чином оформлена, своєчасно 

складалися плани та звіти, здійснювався щомісячний, щоквартальний, 

щорічний аналіз захворюваності. На кожну вікову групу ведеться листок 

здоров’я, здійснюється контроль за станом фізкультурно-оздоровчої роботи з 

дітьми та їх загартуванням. 

Забезпечення матеріально-технічних умов 



          ЖДНЗ № 35 забезпечений необхідним технологічним та господарчим 

обладнанням, все обладнання знаходиться у задовільному стані. 

          Санітарний стан приміщень утримується відповідно до нормативних 

санітарно-гігієнічних вимог та згідно Санітарного регламенту. Ігрові 

майданчики підтримуються в чистоті, ігрове обладнання безпечне та 

полагоджене. Помічники вихователів, двірники та завідувач господарства 

постійно дбають про безпеку вихованців та працівників закладу: щоденно 

обстежують територію на наявність сторонніх предметів. Заклад 

забезпечений господарчим інвентарем, обладнанням та спецодягом для 

працівників.  

          Протягом 2023-2024 року проводилась робота із вдосконалення 

матеріально-навчальної бази. Заклад забезпечений вогнегасниками та 

пожежними рукавами, іншим інвентарем. У встановлений термін здійснено 

перезарядку вогнегасників, перевірку контурів заземлення, держповірку 

діелектричних рукавиць, ботів. Проведено випробування мереж 

внутрішнього і зовнішнього пожежного водопостачання, результати 

випробувань оформлюються відповідними актами. Регулярно проводилась 

просвітницька робота з батьками. Розроблено інструкцію щодо дій персоналу 

закладу в разі виникнення надзвичайних ситуацій. Наявна схема евакуації 

дітей у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 

          Адміністративно-господарчу службу в закладі очолює заступник 

завідувача з господарства Любов Норина, яка упродовж року забезпечує 

належний стан усіх приміщень закладу, справність та безперебійну роботу 

холодильно-технологічного обладнання, функціонування водопровідно-

каналізаційної системи, забезпечення теплою водою та теплоносієм під час 

опалювального періоду, дбає про безпечне середовище на території. 

Так, у 2023 – 2024 навчальному році  здійснено: 

  примусова вентиляція в тимчасовому укритті; 

 частковий ремонт даху; 

 оновлення стелі в музичній залі; 

 косметичний ремонт стелі гарячого цеху харчоблока; 

 часткова заміна світильників на території закладу; 

 косметичний ремонт тимчасового укриття; 

 ремонт стелі в груповому приміщенні середньої групи; 

 ремонт котла для опалювання закладу; 

 косметичний ремонт павільйонів;  

 заміна вентелів системи водопостачання . 

Придбано: 



 ванна для білизни в пральню; 

 пральна машина; 

 бойлер для гарячого водопостачання на пральні; 

 протипожежна сигналізація; 

 меблі на пральні; 

 стенд «Медичний куточок в ДНЗ»; 

А також оновлено ігровий матеріал в усіх вікових групах, висаджена розсада 

декоративних квітів на території  закладу. 

Взаємодія з батьками.  

Ефективна робота дошкільного закладу неможлива без активного залучення 

родин до участі в освітньому процесі, підвищення педагогічної культури 

батьків, формування в них відповідального та усвідомленого ставлення до 

батьківства, що є передумовою зміцнення сім’ї та реального захисту прав 

дітей. Педагоги постійно спонукали родини до партнерської взаємодії задля 

створення безпечних умов та належних умов для життєдіяльності та розвитку 

дітей. Невідкладні питання, вирішувались як в очному форматі так і в режимі 

онлайн,  через вайбер-групи батьків, педагоги мали змогу ділитись 

досягненнями дітей, світлинами  та невеличкими відеороликами про їхнє 

життя у дитячому садку. 

          В дошкільному закладі органом громадського самоврядування є Рада 

дошкільного закладу, до складу якої входить батьківський актив груп, 

профспілковий комітет, педагогічні працівники ЖДНЗ № 35. На засіданнях 

Ради розглядаються питання освітньої роботи, покращення умов перебування 

дітей в ДНЗ, організація харчування, покращення матеріально-технічної бази 

закладу.   Голова батьківської Ради Драч Ю.І. 

У зв ́язку з військовою агресією та введенням в Україні воєнного стану 

найактуальнішими є безпекові питання. В дошкільному закладі  облаштоване 

тимчасове укриття, де   передбачені ігрові   зони, місця для  відпочинку дітей. 

Укриття забезпечене водою, разовим посудом, предметами гігієни, 

ліхтарями. Усі працівники чітко виконують алгоритм дій при сигналі 

повітряної тривоги. 

У цей складний  для нашої держави час колектив ЖДНЗ № 35 активно 

долучився до волонтерської діяльності, наші працівники беруть участь у 

виготовлення маскувальних сіток, костюмів, в’яжуть теплі шкарпетки та 

передають смаколики для наших захисників.  


